1. Общая характеристика ДОУ

Информационная справка

Наименование:
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 49 «Радуга» общеразвивающего вида поселка Краснобродского
Учредитель:  Администрация Краснобродского городского округа
Год основания детского сада:
август 2010 года
Устав утвержден: постановлением Администрации Краснобродского городского округа № 138 – п от 05.12.2011 года  

Лицензия на право ведения образовательной деятельности:  серия А № 0000859  выдана  22.06.2011 года  Государственной  службой  по контролю и надзору в сфере образования Кемеровской области 


Режим работы:  пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00 часов; выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни.
Юридический и фактический адрес: 652640, Россия, Кемеровская область,  пгт. Краснобродский, ул. Новая, 49а


Телефон:  8 (38452) 7-63-07


Адрес сайта в Интернете:
www.detsad49-kb.narod.ru
Адрес электронной почты:
 raduga.dskb@yandex.ru


ФИО руководителя:  заведующий,  Крикунова Ирина Васильевна




Заместитель заведующего по ВР и МР: Шевченко Виктория Владимировна 

Количество групп:    8 групп 

 
Общая численность воспитанников на начало 2011-2012 учебного года составила  159 человек.  В детский сад принимаются дети с 2 до 7 лет в соответствии с электронной базой  данных детей, состоящих на очереди в дошкольное образовательное учреждение. 
В  2012-2013 учебном году в МБДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» функционировало 8 групп для детей   дошкольного возраста, способных разместить 160 воспитанников: 

        первая младшая группа (1группа)  - для детей от 2 до 3 лет (20 человек);

        вторая младшая (1группа)  - для детей от 3 до 4 лет (20 человек);

средняя группа (2 группы) – для детей от 4 до 5 лет (40 человека);

старшая группа (2 группы)  - для детей от 5 до 6 лет (40 человек);

подготовительная  группа (2 группы)  – для детей от 6 до 7 лет (39 человек). 
     В 2011-2012 учебном году  из  детского сада  в школы Краснобродского городского округа  выбыло 33 воспитанника.  
   С целью поддержки семейного воспитания на базе МБДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»  открыто  две семейные группы. 

Управление детским садом

           В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, в том числе: 

· Законом РФ « Об образовании» 

· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации 

· Нормативными правовыми актами органов местного самоуправления   Кемеровской области
·  Уставом МБДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

· Локальными актами МБДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Непосредственный контроль за управлением ДОУ осуществляет муниципальное учреждение «Управление образования  Краснобродского городского округа», в лице начальника – Зуевой Ирины Викторовны. 
Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Учредительный совет, общее собрание коллектива, педагогический совет. 

Компетенция Учредительного совета:

·  участвовать в разработке и согласовывать локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

·  участвовать в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывать их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

· обеспечивать участие представителей общественности в процедурах лицензирования образовательных учреждений; процедуре аттестации администраций образовательных учреждений; деятельности аттестационных, конфликтных и иных комиссий;

· участвовать в подготовке и утверждать публичный (ежегодный) доклад Учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем Совета Учреждения и руководителем Учреждения);

· осуществлять контроль за здоровьем и безопасными условиями воспитания и обучения;

·  утверждать программу развития Учреждения;

· заслушивать отчет заведующего по итогам финансового и учебного года;

· содействовать привлечению дополнительных финансовых средств из внебюджетных источников, в том числе пожертвований родителей, других граждан и организаций для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· рассматривать жалобы и заявления родителей (законных представителей) воспитанников. 

Компетенция общего собрания коллектива:
· рассматривать вопросы социальной защиты работников;

· принимать участие в разработке коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка

· рассматривать иные вопросы, выносимые на обсуждение по инициативе руководителя.
Компетенция педагогического совета:

·  разрабатывать и предлагать на утверждение управляющему совету Учреждения учебные планы;

·  обсуждать и производить выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения;

·  рассматривать вопросы внедрения и обобщения новых методик и технологий, педагогического опыта;

·  представлять педагогических работников к различным видам поощрений;

·  рассматривать вопросы переподготовки кадров и повышения квалификации отдельных работников;

·  решать иные вопросы, возникшие в ходе педагогической деятельности.

 Режим работы

Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе, выходные дни суббота, воскресенье; дополнительные  выходные дни для сотрудников устанавливаются согласно действующему законодательству Российской Федерации. Режим работы - 12 часов в день (с 7.00.до 19.00 часов). 
