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Изменения в коллективный договор прошли уведомительную регистрацию в 

органе по труду администрации Краснобродского городского округа 
Регистрационный № ______ от _______________ 20__ г.

Руководитель органа по труду_______________ Е.В. Кадырова

ИЗМЕНЕНИЯ

в коллективный договор на 2011-2014 учебный год

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского

I. В связи с выполнением Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики», на основании информационного письма Администрации Кемеровской области от 06.12.2012 года № 26-18/6279, внести в  Коллективный договор  муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 49 «Радуга»  поселка Краснобродского на 2011 – 2014 годы следующие изменения:

1. С 01.12.2012 года в текст   приложения 11 (Положение о стимулировании работников МБДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»)  к  Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского    дополнить  следующими  пунктами:
Раздел 1. Общие положения

1.8. С 01.12.2012 года дополнительно выделенные средства на повышение заработной платы (22% от ФОТ педагогических работников) направить на увеличение стимулирующей  части  оплаты труда педагогических работников.

1.9. Дополнительные средства распределяются внутри категории «педагогический» персонал  по видам выплат стимулирующего характера:
- премиальные выплаты по итогам работы - 65%;

- выплаты за интенсивность  и высокие результаты работы - 25%;

- выплаты за непрерывный стаж работы - 10%.

Средства не направляются на иные поощрительные и разовые выплаты.

1.10. Сохранять максимальное соотношение баллов в оценочных листах  между воспитателями и «прочим» педагогическим персоналом как 100:60, т.е. для воспитателей – 100 баллов, «прочего» педагогического персонала –  60 баллов.

1.11. К педагогическим работникам дошкольного образовательного учреждения относятся: воспитатель (включая старшего), учитель-логопед, педагог-психолог, инструктор по физической культуре (плаванию),  музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования.
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