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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения работников и работодателя. Коллективный договор составлен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом «Об образовании», Законом РФ «О профессиональных союзах», Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях», Уставом детского сада. Договор направлен на регулирование социально-трудовых, профессиональных отношений между работодателем и работниками детского сада на сохранение социального мира в организации. 

Коллективный договор заключается между работодателем в лице заведующей детским садом, и работниками в лице председателя профсоюзной организации. 

Предметом настоящего договора являются дополнительные положения об улучшении условий труда и его оплаты, социального  обслуживания работников, гарантий и льгот, предоставляемых работодателем. 

Лица, вновь поступающие на работу, должны быть ознакомлены с действующим коллективным договором. 

Работодатель и профсоюзный комитет признают и уважают права каждой из сторон и добросовестно выполняют свои обязательства 

I. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Основные задачи - обеспечение четко налаженной учебно-воспитательной работы детского сада, внедрения научно-обоснованных форм организации управления, оперативного и действенного внутри-садового инспектирования, коррекционного педагогического воздействия на обучающихся с особыми образовательными потребностями, материальная заинтересованность работников. В целях выполнения поставленных задач. 
Работодатель обязуется (ст. 22 ТК): 

принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кемеровской области, коллективным договором, учитывая мнение профсоюзного комитета (по согласованию с профкомом) (ст. 8 ТК); 
вопросы трудовых отношений с работниками осуществлять в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение 1 к коллективному договору), Трудовым Кодексом и другими актами законодательства; 
своевременно вносить изменения в Правила внутреннего трудового распорядка, Устав детского сада, должностные обязанности при изменении условий труда и требований законодательства; 

обязательно знакомить вновь принимаемых на работу с коллективным договором, должностными инструкциями и другими локальными актами; 

обеспечивать занятость работников; 

создавать условия, необходимые для обеспечения образовательной деятельности работников; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором; 

гарантировать работникам определенный уровень заработной платы и льгот, обеспечивающих удовлетворительный уровень жизни; 

обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор; 

предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля над их выполнением; 

рассматривать представления профсоюзного комитета о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

осуществлять обязательное страхование работников; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом и нормативными правовыми актами. 
Профсоюзный комитет обязуется (ст. 370 ТК): 

предоставлять, отстаивать и защищать права и интересы членов профсоюза, в том числе при их обращениях в Комиссии по трудовым спорам и судебные органы, по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве; 

осуществлять контроль над соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, выполнение коллективного договора; 

проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности сотрудников и воспитанников; 

принимать участие в расследовании несчастных случаев на рабочем месте; 


предъявлять работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников; 

направлять работодателю представления об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения; 

осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателем, предусмотренных коллективным договором; 

принимать участие в работе комиссии по приему в эксплуатацию здания детского сада к новому учебному году; 

принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда обязательств, предусмотренных коллективным договором, а также с изменениями условий труда; 

обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

постоянно информировать членов первичной профсоюзной организации о работе профкома, событиях профсоюзной жизни; 

оказывать помощь в получении консультаций, связанных с работой, ее условиями, в решении социально-бытовых проблем; 

представлять интересы работников, которые по каким-либо причинам вышли из профсоюза или не состоявшие в профсоюзе, в ходе коллективных переговоров, заключения коллективного договора, внесения изменений и дополнений в коллективный договор и контроль над его выполнением. 

Работники обязуются (ст. 21 ТК): 

добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу детского сада; 

незамедлительно сообщать работодателю о возникновения ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества. 

II. УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ И ПРОФКОМА В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

Стороны обязуются: 

проводить взаимные консультации по социально-трудовым вопросам и связанным с ними экономическими вопросами работников детского сада по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

Работодатель обязуется: 

учитывать мнение профкома в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и коллективным договором; 

предоставлять профкому информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, 

обсуждать с профкомом вопросы о работе сада, принимать предложения от профкома по ее совершенствованию; 

в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителей профкома (ст. 82 ТК); 

способствовать широкому доступу работников к информации о ходе дел в образовательном учреждении, к участию в управлении и контроле; 

информировать работников о возможных планах развития и перспективах организации; 

проводить профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников. 

Профком обязуется: 

проводить работу с трудовым коллективом, направленную на укрепление трудовой дисциплины, формирование чувства ответственности, развитие творческой инициативы и других форм активного участия работников в жизни МДОУ «Детского сада № 49 «Радуга». 

III . ОПЛАТА ТРУДА

Работодатель обязуется:
 
производить оплату труда с 01.06.2011 года согласно постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 года № 551 "О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области"; постановления  администрации Краснобродского городского округа от 25.03.2011 года  № 31-П «О введении новой системы оплаты труда для работников муниципальных образовательных учреждений Краснобродского городского округа»;  положения об оплате труда  работников МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского (приложение 2 к коллективному договору)  в соответствии со штатным расписанием, установленным окладом и фактически отработанным временем. 

выплату заработной платы производить два раза в месяц:  за первую половину месяца, 25 числа текущего месяца, за вторую половину месяца,   15 числа месяца, следующего за расчетным. 

в случае задолженности по оплате труда (ст. 236 ТК): работодатель обязан выплатить заработную плату с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно; в случае задержки выплат заработной платы по день фактического расчет включительно; в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК); 

гарантирует первоочередность выплаты заработной платы перед остальными платежами в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами; 

составлять сводные ведомости тарификации педагогических и руководящих работников на 1 сентября и согласовывать с профкомом; 

своевременно в течение учебного года устанавливать педагогическим работникам новые ставки заработной платы в связи с изменением у них рабочего стажа, квалификации, образования, званий по итогам аттестации; 

 производить ежемесячную выплату пособий в установленном размере на приобретение методической литературы. 

Профком обязуется: 

организовывать общественный профсоюзный контроль, направленный на ликвидацию просроченной задолженности по оплате труда; 

за несвоевременную выплату заработной платы может: 

а) потребовать в соответствии ст. 30 Закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" привлечения работодателя к дисциплинарной ответственности; 

б) обратиться в органы Рострудинспекции с предложением привлечь к административной ответственности (штрафу) должностных лиц за невыполнение или нарушение коллективного договора (ст.5.31. Кодекса об административных правонарушениях 30.12.2010 № 195-ФЗ); 

в) вести переговоры с работодателем в целях урегулирования разногласий между работодателем и трудовым коллективом (ст. 372 ТК). 

IV. ГАРАНТИЯ ЗАНЯТОСТИ

Работодатель обязуется: 

обеспечить занятость работников в Соответствии с их профессией, квалификацией и должностью; 

в случаях неизбежного высвобождения работников в связи с сокращением численности групп или штата информировать об этом профком не менее чем за два месяца; 

увольнение работников, являющихся членами профсоюза по сокращению штатов производится только с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК). В случае сокращения преимущество получают сотрудники, которые имеют более высокую квалификационную категорию. 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Установить продолжительность рабочей недели - 5 дней. 

Заведующая и ее заместители работают в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели. 

Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом детского сада и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю. 

Расписание занятий составляется и утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени воспитателя. 

Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. 
Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы детского сада и благоприятных условия для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 20 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Работникам, столкнувшимся с особыми обстоятельствами личного характера (бракосочетание, рождение ребенка, смерть близких, серьезная авария в доме, переезд на новое место жительства) предоставляется отпуск (до пяти календарных дней) за свой счет (ст. 128 ТК). 

Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-инвалида до 18 лег, одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет; отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери имеют право на ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное дня них время (ст. 128 ч.2, ст. 263 ТК). 

VI . УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

Работодатель обязуется: 

обеспечивать учреждение нормативными правовыми актами, содержащими требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности; 

обеспечивать разработку всех локальных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда работников, и утвердить с учетом мнения профкома; 

обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, обеспечить применение индивидуальных и коллективных средств защиты;

устанавливать режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ; 

обеспечить соответствующие требования охраны труда, условия труда на каждом рабочем месте; 

обеспечивать за счет средств муниципального бюджета специальной одеждой, моющими средствами в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (приложение 3 к коллективному договору); 
проводить инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

организовывать проведение за счет средств муниципального бюджета обязательных и периодических осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы среднего заработка на время прохождения медосмотров; 

не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров; 

проводить расследование и учет несчастных случаев в учреждении; 

при несчастном случае на работе производить выплату единовременной компенсации сверх установленного возмещения ущерба в размере минимальной заработной платы; 

не применять каких-либо санкций к работнику, отказывающемуся от выполнения работы в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья. Сохранить за работником на время приостановки работ не по вине работника место работы, должность, средний заработок; 

обеспечить выполнение  соглашения по охране труда (приложение 4 к коллективному договору). 

Права профсоюзного комитета: 

осуществлять вещественный контроль над соблюдением законодательных и нормативных актов по труду силами общественных инспекторов по труду и уполномоченного по охране труда; 

предоставлять уполномоченным лицам профкома по контролю над состоянием и условиями охраны труда дополнительный оплачиваемый отпуск 3 календарных дня по согласованию с профкомом.
VII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ РАБОТАЮЩИХ В МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 49 «РАДУГА». СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ НА СТРАХОВЫХ ПРИНЦИПАХ

Работодатель обязуется: 
обеспечивать права работников на обязательное страхование (ст. 2 ТК) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными Законами (ст. 22 ТК); 

осуществлять страхование работников учреждения от несчастных случаев на производстве; 

обеспечивать обязательное медицинское страхование работающих с выдачей полисов по медстрахованию;

своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, социального, пенсионного) в размерах, определенных законодательством; 

внедрять в учреждении персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ  "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования"; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды; 

обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот и т.д.; 

Профком обязуется: 

обеспечивать контроль за соблюдением права работника на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных Федеративными Законами (в соответствии со ст. 21 ТК); 

осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды медицинского и социального страхования, пенсионный; 

содействовать обеспечению работающих медицинскими полисами; 

содействовать внедрению персонифицированного учета работников в соответствии с Федеральными Законами; устанавливать контроль над своевременностью и достоверностью предоставляемых в органы Пенсионного фонда работодателем сведений о стаже и заработке застрахованных членов трудового коллектива: 

контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, получению дополнительных льгот и т.д. 

VIII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА
Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями. 

Члены профкома, не освобожденные от основной работы, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в совместной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на время краткосрочной учебы с сохранением среднего заработка. 

Члены профкома, не освобожденные от основной работы, освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов. 
Члены профсоюза пользуются дополнительными по сравнению с другими работниками правами и льготами: 

защита профкома в случае индивидуальных трудовых споров; 

получение материальной помощи из средств профсоюза. 

IX. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ

Контроль над выполнением коллективного договора работодатель и профсоюзный комитет осуществляет постоянно. 

При осуществлении контроля каждая из сторон обязана предоставлять другой стороне необходимую для этого имеющуюся у нее информацию.

Два раза в год стороны отчитываются в выполнении коллективного договора на собрании работников.
Стороны: несут ответственность за неисполнение коллективного договора. 

Работодатель 

по требованию профкома расторгает трудовой договор с должностным лицом, виновным в неисполнении обязательств коллективного договора; 

в случае невыполнения обязательств со стороны профкома может информировать членов профсоюза о невыполнении обязательств по договору со стороны профсоюзного комитета, а также вносить предложения на собрании профсоюзной организации по переизбранию профкома. 

Профком 

информирует работодателя о нарушениях условий коллективного договора, направляет ему требование об устранении обнаруженных нарушений; 

в случае невыполнения обязательств со стороны работодателя имеет право применять общественные нормы воздействия, в соответствии с законодательством РФ обращаться в вышестоящие органы, в суд о привлечении к ответственности работодателя в неисполнении коллективного договора или в соответствующие органы по труду о применении мер административного воздействия. 

X. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ В ПРОЦЕССЕ РЕАЛИЗАЦИИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих при реализации коллективного договора, привлекается комиссия по трудовым спорам, функционирующая в детском саду и действующая в соответствии с законодательством. В случае несогласия с решением комиссии, неисполнения решения или нерассмотрения спора комиссией по трудовым спорам работник или работодатель имеют право в установленные сроки обратиться в суд (ст. 381-397 ТК). 

Коллективные споры (конфликты) по вопросам, возникающим в процессе реализации договора, разрешаются в строгом соответствии с трудовым законодательством (Глава 61 ТК). 

XI. СРОКИ ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами, и действителен в течение трех лет. 

Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока действия производятся в порядке, установленном Трудовым Кодексом для его заключения (ст. 44 ТК). 

Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся по взаимному согласию сторон с обязательной регистрацией в органах по труду, при этом условия коллективного договора не могут быть изменены в сторону ухудшения положения работников. 

При необходимости внесения, в приложения коллективного договора принципиальных и значительных изменений и дополнений необходимо обсуждать этот вопрос только на общем собрании работников детского сада. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон. При этом сторона, выступающая с инициативой по внесению изменений и дополнений в приложения коллективного договора, должна уведомить об этом другую сторону, не позднее, чем за 7 дней письменно с указанием причин, вызвавших изменения или дополнения. 

Любые изменения и дополнения к коллективному договору, в приложения к коллективному договору следует довести до всех работников организации с объяснением причин их вызвавших. 

Если работники организации на собрании выскажутся против предложенных изменений, то разногласия должны разрешаться в строгом соответствии с Законом РФ "О порядке разрешения коллективных трудовых споров" и со ст. 372 ТК. 

	Приложение  1 

к   коллективному договору на 2011-2014 год

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзной организации

МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

____________________Е.С.Колесникова

  09   июня  2011 года
	
	УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий

МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» 

___________________ И.В.Крикунова

Приказ № 79-од   09 июня 2011 года



ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

муниципального дошкольного образовательного учреждения

 «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского

В соответствии с требованиями ст. 189,190 Трудового кодекса Российской Федерации в целях упорядочения работы МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского   и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны настоящие Правила внутреннего трудового распорядка.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила – это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные правила, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,  время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений.

Правила способствуют эффективной  организации работы коллектива образовательного учреждения, укреплению трудовой дисциплины.

1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает общее собрание работников  МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского по представлению администрации. 

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского, а также работниками МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского   в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.

 2. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКА

2.1. Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу впервые, справку о последнем занятии, выданную по месту жительства); 

- документы об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или профессиональной подготовке, наличии квалификационной категории, если этого требует работа; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- ИНН работника;

- документы воинского учета - для военнообязанных  и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-   справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке. 

В соответствии с изменениями в Трудовом кодексе РФ (ч.2 ст.331 Трудового кодекса РФ), внесенными Федеральным законом от 23.12.2010 года № 387-ФЗ, к педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям)  за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные не дееспособными в установленном законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом представительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

· статьей 351.1 Трудового кодекса РФ установлено, что  лица, имеющие имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям)  за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности не допускаются  к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних.

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

· составляется и подписывается трудовой договор (ст. 67 ТК РФ);

· издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под роспись (ст.68 ТК РФ);

· работника знакомят  под роспись (68 ТК РФ):

               - с Коллективным договором;

               - с Уставом;

               - Правилами внутреннего трудового распорядка;

               - должностной инструкцией;

    - инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей;

· Оформляется личное дело на нового работника.  

2.4. При приеме на работу или при переводе работника на другую работу руководитель МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского   обязан разъяснить его права и обязанности, ознакомить с условиями оплаты его труда, графиком работы МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского. 

2.5. При заключении трудового договора оформляется медицинский страховой полис.

2.6. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением случаев, предусмотренных в статье 74 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в течение календарного года.

2.7. В связи с изменениями в организации работы МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского (изменение режима работы, количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при продолжении работы в этой же должности, по специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или  отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.

Если существенные прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то договор прекращается в соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ.

2.8. Срочный трудовой договор (ст.59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.9. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского.

2.10. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 88 ТК РФ.

2.11. Заведующий МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского имеет право расторгнуть трудовой договор (п.1 и 2 ст. 336 ТК РФ) с педагогическими работниками:

· за повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью ребенка.

2.12. В день увольнения руководитель МДОУ «Детского сада № 49 «Радуга» обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет, а также по письменному заявлению работника копии документов, связанных с его работой.  

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

Администрации МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского обязуется:

3.1. Обеспечить соблюдение требований Устава МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского и Правил внутреннего трудового распорядка.

3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью квалификацией, требованиями ДОУ.

3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование.

3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского и воспитанников.

3.5. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнением образовательных программ.

3.6. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение  работы МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского, поддерживать и поощрять лучших работников.

3.7. Совершенствовать организацию труда, производить выплату заработной платы два раза в месяц:  за первую половину месяца  25 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 15 числа месяца, следующего за расчетным. 

3.8. Заведующий обязан отстранять от работы (не допускать к работе) работника детского сада (ст.76 ТК РФ):

· появившегося на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором.

3.9. Предоставлять отпуска работникам МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского в соответствии с утвержденным графиком отпусков.

3.10. Ознакомить работников МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского не позднее, чем за две недели (ст.123 ТК РФ) с графиком отпусков.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКА 

Обслуживающий персонал МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского обязан:

 4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, соответствующие должностные инструкции (ст. 189 ТК РФ).

4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей.

4.3. Систематически повышать свою квалификацию.

4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации (ст.209 – 231 ТК РФ).

Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены.

4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиены труда.

4.6. Беречь имущество МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу.

4.7. Проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать индивидуальные психические особенности детей, их положение в семьях.

4.8. Соблюдать этические нормы поведения  в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с детьми, их родителями, администрацией, педагогами и работниками ДОУ.

4.9. Своевременно заполнять и аккуратно  вести установленную в МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского документацию.

4.10. При увольнении сдавать материальные ценности, закрепленные за ним  (его группой) ответственному лицу под роспись.

4.11. Участвовать в субботниках, прополки травы, покраски оборудования на детских площадках, ремонте групп,  утром готовить участок к приему детей.

Воспитатели ДОУ обязаны:

4.12. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1- 4.11 настоящего документа).

4.13. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности характера, помогать ему  в становлении и развитии личности.

4.14. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей. Выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского и на детских  прогулочных участках.

4.15. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров.

4.16. Следить за посещением детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях старшей медсестре, знать причину отсутствия каждого ребенка.

4.17. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее  (не менее, чем за сутки) тщательно готовится к занятиям, изготавливать необходимые дидактические пособия, игры, в работе с детьми использовать технические средства обучения.

4.18. Участвовать в работе педагогических советов, консультациях,  семинарах, знакомится с опытом работы других воспитателей, приобретать и изучать педагогическую литературу.

4.19. Вести работу в информационно – методическом кабинете, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую информацию для детей.

4.20. Совместно с музыкальным руководителем и инструктором по физической культуре готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничных оформлениях.

4.21. Организовывать оздоровительные мероприятия с детьми.

4.22. Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, вторым педагогом, младшим воспитателем в своей группе.

4.23. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, Советом МДОУ и другими инстанциями.

4.24. Допускать на свои занятия родителей и представителей общественности по предварительной договоренности с администрацией ДОУ.

4.25. Нести материальную ответственность за дидактические пособия, предметно – развивающую среду своей группы.

4.26. Участвовать в субботниках, прополки травы, покраски оборудования на детских площадках, ремонте групп,  утром готовить участок к приему детей.

Специалисты   ДОУ обязаны:

4.27. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п.4.1. – 4.11. настоящего документа).

4.28. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях образовательного учреждения.

4.29. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и коррекционного обучения, проводить совместно с воспитателями группы родительские собрания, консультации, заседания родительского  комитета, посещать детей на дому, уважать родителей.

4.30. Следить за посещением  детей на занятия, доводить до сведения администрации причины долгого отсутствия детей.

4.31. Готовить детей к поступлению в школу.

4.32. Выполнять учебный план, режим дня, заранее готовится к занятиям, изготавливать необходимый дидактический материал, в работе с детьми использовать современные методы и приемы работы, принципы личностно – ориентированной педагогики.

4.33. Участвовать в работе педагогических советах, методических объединениях,  изучать педагогическую литературу, знакомится с опытом работы других специалистов.

4.34. Вести работу в информационном – методическом кабинете, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядно педагогическую информацию для родителей.

4.35. Совместно с воспитателями, музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского.

4.36. Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, воспитателями, младшими воспитателями.

4.37. Четко планировать свою коррекционно – образовательную и воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов, вести документацию педагога.

4.38. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

4.39. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, советом МДОУ и другими инстанциями.

4.40. Допускать на свои занятия родителей и представителей общественности по предварительной договоренности с администрацией МДОУ.

4.41. Нести материальную ответственность за дидактические пособия, предметно – развивающую среду своей группы и ДОУ.

4.42. Участвовать в субботниках, прополки травы, покраски оборудования на детских площадках, ремонте групп.

Администрация и работники  МДОУ имеют право:

4.43. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского.

4.44. Проявлять в работе творчество, инициативу.

4.45. Быть избранным в органы самоуправления.

4.46. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, работников, детей и родителей.

4.47. Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей.

4.48. На моральное и материальное поощрение  по результатам своего труда.

4.49. На прохождение аттестации. 

4.50. На совмещение профессий (должностей).

4.51. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно – гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами.

4.52. Работник имеет право на отпуск за первый год работы по истечении шести месяцев непрерывной работы в данном учреждении (ст. 122 ТК РФ).

5.   РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1.  В МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье, за исключением работников сторожевой охраны. 
Нерабочими и праздничными днями в Российской Федерации, за исключением работников сторожевой охраны,  являются   (ст.112 ТК РФ):

1,2,3,4 и 5 января – Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая -  Праздник Весны и труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России; 

4 ноября – День народного единства. 

5.2. Для  педагогических работников, поваров, младших воспитателей, машинистов по стирке белья, кухонных рабочих, уборщиков служебных помещений, старшей медицинской сестры, сторожей вводится сменная работа. При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.

5.3.   Выходные дни работникам сторожевой охраны предоставляются в соответствии с графиком сменности.

5.4.    На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.
5.5.   В МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского устанавливается следующий режим работы:

ГРАФИК   РАБОТЫ  СОТРУДНИКОВ

МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского

	№
	Должность

	Продолжительность работы
	Режим работы



	
	
	
	Начало
	Окончание
	Обед

	1.
	Заведующий  
	8.00 часов
	8.00
	16.30
	12.00-12.30

	2.
	Зам. заведующего  по ВР и МР
	8.00 часов
	8.00


	16.30


	12.00-12.30



	3.
	Завхоз
	8.00 часов
	8.00
	16.30
	12.00-12.30

	4.
	Главный бухгалтер,

экономист

	8.00 часов
	8.00
	16.30


	12.00-12.30



	5.
	Старшая медсестра


	1 смена - 7,8 часа

2 смена- 7,8 часа
	07.00

11.10
	14.50

19.00
	Прием пищи на рабочем месте

	6.
	Кладовщик

	8.00 часов
	8.00
	16.00
	Прием пищи на рабочем месте

	7.
	Воспитатель



	1 смена-7.20 часов
2 смена-7.20 часов
	7.00

11.40
	14.20

19.00
	Прием пищи на рабочем месте

	8.
	Уборщик служебных помещений
	1 смена-8.00 часов

2 смена-8.00 часов
	7.00

10.30
	15.30

19.00
	11.00-11.30

14.30-15.00

	9.
	Младший воспитатель

	1 смена- 8.00 часов

2 смена- 8.00  часов
	7.00

11.00
	15.00

19.00
	Прием пищи на рабочем месте

	10.
	Делопроизводитель
	8.00 часов
	8.00
	16.30
	12.00-12.30

	11.
	Машинист по стирке белья
	1 смена-8.00 часов

2 смена-8.00 часов
	7.00

10.30
	15.30

19.00
	11.00-11.30

14.30 -15.00

	12.
	Повар



	1 смена-8.00 часов

2 смена-8.00 часов
	6.00

10.00
	14.00

18.00
	Прием пищи на рабочем месте

	13.
	Кухонный рабочий
	1 смена-8.00 часов

2 смена-8.00 часов
	6.00

10.00
	14.00

18.00
	Прием пищи на рабочем месте

	14.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания

	8.00 часов
	8.00


	16.30


	12.00-12.30

	15.
	Сторож



	12 часов

Суббота, воскресенье

понедельник-пятница
	07.00

19.00
19.00
	19.00

07.00
07.00
	Прием пищи на рабочем месте  

	
	Примечание: Смена по графику работы для сторожей со скользящими выходными днями.

	16.
	музыкальный

руководитель
	4,8 часа
	8.30


	13.20


	-



	17.
	педагог-психолог (0,5 ст.)
	3,6 часа
	8.30 
	12.00 

 
	-



	18.
	инструктор по физической культуре
	6 часов
	08.00
	14.30
	12.00-12.30

	19.
	инструктор по плаванию
	6 часов
	08.00
	14.30
	12.00-12.30

	20.
	медсестра  массажа (0,5 ст.)
	3,3 часа - массаж

0,5 часа - документация
	14.30
	17.00
	-

	21.
	медсестра физиотерапии (0,5 ст.)
	3,3 часов
	15.00
	18.30
	-

	22.
	дворник
	8.00 часов
	7.00
	15.30
	11.00-11.30

	23.
	швея
	4 часа
	8.00
	12.00
	-

	24.
	кастелянша
	8.00 часов
	8.00
	16.30
	12.00-12.30

	25.
	вахтер
	8.00 часов
	7.00


	15.00
	Прием пищи на рабочем месте

	26.
	техник по ремонту физиоаппаратуры (0,5 ст)
	4 час
	8.00


	12.00


	-

	27.
	слесарь по ремонту электрооборудования (0,5 ст.)
	4 часа
	8.00


	12.00


	-

	28.
	оператор хлораторной установки (0,5 ст.)
	4 часа
	8.00


	12.00


	-

	29.
	Рабочий по обслуживанию бассейна (0,5 ст.)
	4 часа
	8.00


	12.00


	-

	30.
	Уборщик бассейна (0,5 ст.)
	4 часа
	13.00


	17.00


	-

	31.
	Учитель-логопед
	4 часа
	08.00
	12.00
	-

	32.
	Педагог дополнительного образования 
	3,6 часа
	08.30
	12.00
	-

	33.
	Медицинская сестра бассейна (0,5 ст.)
	3,9 часа
	08.00
	11.55
	-

	34.
	Шеф-повар
	8 часов
	08.00
	16.00
	Прием пищи на рабочем месте

	35.
	Грузчик 
	8 часов
	08.00
	16.00
	Прием пищи на рабочем месте


5.6.     Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих работников:

-      заместителя заведующей по воспитательной и методической работе;

-      завхоза;

-      главного бухгалтера.

5.7.     Работникам запрещается:

-    изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

-   отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;

-    отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий не связанных с их профессиональной деятельностью (семинары, занятия художественной самодеятельностью, спортивные соревнования);

-   созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

-   допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения работодателя;

-    входить в группу после начала занятия (таким правом в исключительных случаях пользуется только работодатель или его заместители);

-  делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии воспитанников;

-   курить в помещении и на территории ДОУ.

5.8.  В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить работодателя в первый день отсутствия, а в первый день выхода на работу - предоставить листок временной нетрудоспособности, предупредив накануне о явке на работу. 

5.9.  Работникам ДОУ предоставляются ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые отпуска. 

5.10.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42  календарных  дня. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня. 

5.11.   Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст.372 ТК РФ. При составлении графика отпусков учитывается необходимость обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников 

5.12.   Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

-      женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

-      работникам в возрасте до восемнадцати лет;

-      работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

-      в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.

5.13.   Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

-      временной нетрудоспособности работника;

-      исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

-      в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за 2 недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.14.   По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.15.   Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

Не допускается замена отпуска денежной компенсацией ежегодного основного и дополнительного оплачиваемого отпуска беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

5.16.   Реализация права на отпуск при увольнении работника осуществляется в соответствии со ст. 127 Трудового кодекса РФ;

5.17.   Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам ДОУ в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса РФ.

6.   ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения ( ст.191 ТК РФ):

·  объявляется благодарности;

· премирование;

· награждение ценными подарками;

· награждение почетной грамотой;

· представление к званию лучшего по профессии.

6.2.  Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с Советом ДОУ.

6.3.  Поощрения объявляются приказом заведующего ДОУ и доводятся до сведения коллектива.

6.4.  В трудовую книжку работника вносятся записи о награждениях (грамоты, нагрудные знаки, медали, звания). Поощрения (благодарности, премии) записываются в карточку учета кадров.

7.   ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1.     Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

7.2.    За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель вправе применить следующие дисциплинарные взыскания:

-      замечание;

-      выговор;

-      увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 Трудового кодекса РФ).

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

7.3.     До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 2 рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.4.    Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа работников.

7.5.    Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее двух лет со дня его совершения.

7.6.    За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.7.    Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.8.    Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.9.    Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

Приложение  2 

к  коллективному договору на 2011-2014 год

Муниципальное учреждение «Управление образования 

Краснобродского городского округа»
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплаты труда  работников

муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 49 «Радуга»  поселка Краснобродского

	Рассмотрено:

на общем собрании трудового 

коллектива работников 

МДОУ  «Детский сад « 49 «Радуга»

поселка Краснобродского      

Протокол № 4

от 28 мая 2011 года
	Согласовано:

Председатель Управляющего совета

МДОУ  «Детский сад « 49 «Радуга»

поселка Краснобродского      

_____________________/В.А.Юдина/

28 мая 2011 года


I. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского  (далее - Положение) разработано в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений Краснобродского городского округа, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, общего образования и дополнительного образования.

Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 г. № 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении»;

- постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 года № 551 "О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области"; 
-  постановлением  администрации Краснобродского городского округа от 25.03.2011 года  № 31-П «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснобродского городского округа».

1.2.  Оплаты труда работников МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского    (далее – работники)  устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) положения об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Краснобродского городского округа;

7) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

8) согласования с выборным профсоюзным органом.

1.3. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителем средств областного бюджета в бюджете Кемеровской области и местного бюджета в бюджете Краснобродского городского округа, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых муниципальными учреждениями образовательных услуг.

1.4. Условия оплаты труда работников  учреждения (далее – условия оплаты труда), включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

 1.5. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.  

1.6. Заработная плата  работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях  и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок  стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат)  не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Кемеровской области.

1.7. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.           

         Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

II. Порядок формирования систем оплаты труда

2.1. Порядок определения  расходов на оплату труда работников МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга». Распределение и использование фонда оплаты труда работников учреждения.

2.1.1. Фонд оплаты труда работников МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»  определяется на основании нормативов финансирования, утвержденных в установленном порядке, и  уменьшенных на величину учебных расходов, с учётом количества обучающихся по видам образовательных программ.

Размер фонда оплаты труда учреждения определяется по формуле:

ФОТоу  = 
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где:

ФОТоу – фонд оплаты труда учреждения;

Чуч – численность обучающихся в учреждении по видам образовательных программ;

Зi – норматив финансирования бюджетной услуги по заработной плате в год по видам образовательных программ.

В случае если финансирование учреждения осуществляется по смете, то размер фонда оплаты труда учреждения устанавливается в пределах утвержденных учреждению бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

2.1.2. Фонд оплаты труда работников МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений или объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на выполнение муниципального задания, предусмотренных главным распорядителем средств областного бюджета в бюджете Кемеровской области и местного бюджета в бюджете Краснобродского городского округа, а также средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

2.1.3. Фонд оплаты труда учреждения включает базовую и стимулирующую части фонда оплаты труда работников учреждения и централизованный фонд для  установления стимулирующих выплат руководителю учреждения.

2.1.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам учреждения за выполнение основной и дополнительной работы. 

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей с учетом  повышающих коэффициентов, и компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ). 

Порядок и условия установления компенсационных выплат работникам МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» за дополнительную работу и за особые условия труда,  которым Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в  тяжёлых, вредных,  опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных) определяется  Положением о порядке определения размера и установления компенсационных выплат работникам МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»,  согласованным в установленном порядке  с выборным органом первичной профсоюзной организации образовательного учреждения.

Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной величине или в процентах. 

2.1.5. Руководитель МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» в соответствии с пунктом 9 статьи 32 Закона Российской Федерации «Об образовании» при формировании и утверждении штатного расписания учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда  учитывает следующее распределение базового фонда оплаты труда между категориями работающих: 

ФОТ б  = ФОТ б пед + ФОТ б пр, где:

ФОТ б – базовая часть фонда оплаты труда учреждения;
ФОТ б пед - базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (педагогические работники, имеющие учебную нагрузку), должна составлять не менее  70 процентов;
ФОТ б пр – базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала не более 30 процентов. 
2.1.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда  обеспечивает оплату труда работникам учреждения в виде  стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников учреждения, оплату премий и выплату материальной помощи. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения об оплате труда работников учреждения или положения о стимулировании,  согласованных с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением. 

2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга».



2.2.1. Заработная плата работников МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»  включает в себя:

· оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ);

· оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

· повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за работу на селе,  за специфику учреждения (структурного подразделения учреждения), за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание (учитывая специфику отрасли); 

· персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

· выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

· выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается. 

Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ЗП=(Ор) +((Ор)Х(К2+К3))+((Ор)Х(К4))+КВ+СВ, где     


  оклад (должностной оклад), ставка заработной платы 

 повышенный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы


                  тарифная часть  ЗП

при этом,  


Ор = (ОхК1)хКс, 

ЗП - заработная плата работника;

О - минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.;


Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

Кс - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу на селе, Кс=1,25;

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику учреждения;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.

2.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»  в соответствии с положениями об оплате труда работников устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей профессионально-квалификационной группе (ПКГ) на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности (К1) в соответствии с квалификационным уровнем ПКГ.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации в соответствии с приложениями  2-6 настоящего Положения.


Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам образовательных учреждений по занимаемым ими должностям устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными документами и проводимой аттестацией.


Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой должности устанавливаются работникам в соответствии со следующими профессионально-квалификационными группами: 

         -профессионально-квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих  сферы образования приведены (приложение 2 к настоящему Положению); 

-профессионально-квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих   в сфере образования (приложение 3 к настоящему Положению);


-профессионально-квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих культуры в сфере образования (приложение 4 к настоящему Положению);


- профессионально-квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих   медицинских подразделений в сфере образования (приложение  5 к настоящему Положению);

-профессионально-квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих в сфере образования (приложение № 6 к настоящему Положению).

    2.2.3. Повышающие  коэффициенты за наличие у работника  ученой степени или почетного звания, указанные в приложении 1 к настоящему Положению применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников следующих квалификационных групп должностей:

- руководителей, специалистов и служащих  сферы образования; 

- руководителей, специалистов и служащих культуры в сфере образования.

Работникам, занимающим должности профессионально-квалификационной группы руководителей, специалистов и служащих в сфере образования и имеющим  ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или  почетное звание,  при условии соответствия почетного звания профилю образовательного учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин производится увеличение размера оклада работника на коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, который учитывает наличие у работника ученой степени или почетного звания определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (Ор) на повышающий коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания (К3) и суммируется с его окладом (Ор).

          Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или звания образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении ему иных стимулирующих и компенсационных выплат.

В случае если у работника имеется несколько оснований для увеличения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, то оклад увеличивается на сумму повышающих коэффициентов.   

2.2.4. В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежит увеличению одновременно по нескольким повышающим коэффициентам: за специфику работы учреждения и за наличие у работника  ученой степени и (или) почетного звания, то  исчисление должностного оклада производится путем умножения размера оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (Ор) на сумму повышающих коэффициентов по каждому основанию (за специфику работы образовательного  учреждения (К2), за наличие у работника ученой степени или почетного звания (К3)) и суммируется с его окладом (Ор).

           Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом  повышающих коэффициентов за специфику работы образовательного  учреждения, за  наличие у работника ученой степени или почетного звания  образует новый размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и  учитывается при начислении ему компенсационных и стимулирующих выплат.


2.2.5. Установление персонального повышающего коэффициента.

Решение о введении  персональных повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год). 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем в отношении конкретного работника персонально по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения в соответствии с положением. 

Размер выплаты  по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент. 

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.3. Порядок расчета тарифной  части заработной платы педагогических работников

2.3.1.Оплата труда педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Тарифная часть заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, зависит от количества часов преподавания предмета и размера должностного оклада (ставки) заработной платы с учетом повышающих коэффициентов.  
ФОТ тп =((Ор) +(Ор)Х(К2+К3)) Х Нагр. факт.)/ Н час.+((Ор)Х(К4))
где:

ФОТ тп – размер тарифной части заработной платы педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, руб.;


Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

Кс - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу на селе, Кс=1,25;

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы за специфику учреждения;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы;

Нагр.факт. – установленный объем педагогической нагрузки (в неделю) по видам образовательных программ, час.; 

Н час. – установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (в неделю) по видам образовательных программ, час.

В случае, если в течение года предусматривается повышение ставки заработной платы, её размер корректируется на повышающий коэффициент. 

2.3.2. Оплата труда педагогических работников МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» осуществляющих педагогическую работу в форме  обучения и воспитания (далее, педагогические работники, непосредственно осуществляющие  воспитательный процесс исчисляется  на основании ставок заработной платы по соответствующей ПКГ (приложение 2 к настоящему Положению) с учетом повышающих коэффициентов.

Тарифной частью заработной платы работников учреждения за исключением педагогических работников, осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, является установленная им с учётом выполняемого объёма работ ставка заработной платы по соответствующей ПКГ (приложение  2 к настоящему Положению) и повышающих коэффициентов.

2.3.3. Тарификационный список работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

Тарификация  преподавателей производится один раз в год. 

2.3.4. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим должностям должностных обязанностей, профилей работ, в соответствии с приложением 10 к настоящему Положению.

2.4. Порядок изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

         2.4.1. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников  производится в случаях:

· изменения группы по оплате труда учреждения;

· увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· получения образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

· присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· присвоения почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания;

· присуждения ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

· присуждения ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.

2.4.2. При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности производится перерасчет заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда с момента наступления этого права. 

2.5. Порядок и условия почасовой оплаты труда.

         2.5.1. Почасовая оплата труда педагогических работников МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»  применяется при оплате:

· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

· при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

· при оплате за часы преподавательской работы в объеме до 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх установленной учебной нагрузки, выполняемой по совместительству.

2.5.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в общеобразовательных учреждениях определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника  за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности,  по формуле: 

        ФОТ почас. =  (ДО /Н час.месi)  х   Нфакт. мес i,

где:

ФОТ почас – размер почасовой гарантированной  части заработной платы учителя, руб.;

ДО – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Нчас.мес. – среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, час;

Нфакт. мес.i  – фактическое количество отработанных часов в месяц, час. 

Среднемесячное количество рабочих часов (Нчас.мес.) определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году), 

2.5.3. Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

 2.6. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной платы  педагогических работников.

2.6.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2.6.2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003  № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений" в размере:

18 часов в неделю:

педагогам дополнительного образования;

20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам;

24 часа в неделю - музыкальным руководителям;

2.6.3. Педагогическим работникам, не предусмотренным в подпунктах 2.6.1. и 2.6.2. настоящего Положения, выплачиваются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы при следующей продолжительности рабочего времени:

 30 часов в неделю - старшим воспитателям образовательных учреждений (кроме образовательных учреждений дополнительного образования детей);

 
36 часов в неделю - старшим воспитателям образовательных учреждений дополнительного образования детей, воспитателям дошкольных учреждений, педагогам-психологам, методистам (старшим методистам) образовательных учреждений, социальным педагогам, педагогам-организаторам, старшим вожатым, инструкторам по труду в образовательных учреждениях, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений, мастерам производственного обучения.

 
Женщинам, работающим в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, специалистам (по дефектологии, психологии, логопедии и другим) психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий должностные оклады выплачиваются за 36 часов работы в неделю.

 2.6.4. Норма часов работы других работников, за которую производится выплата по установленным должностным окладам, не перечисленных в  пунктах 2.6.1.- 2.6.3. настоящего Положения, в том числе руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, составляет  40-часов в неделю. 


2.6.5. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, указанных в 2.6.2. настоящего порядка, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

2.7. Порядок определения уровня образования

2.7.1. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем  образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

2.7.2. Требования к уровню образования при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.

2.7.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

2.7.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в учреждениях, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

2.7.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также учителям учебных предметов (в том числе в начальных классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья оклады (должностные оклады), ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;

окончившим специальные факультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

2.7.6. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие должности, также как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, предусмотренные в зависимости от стажа педагогической работы и образования.

2.8. Порядок определения стажа педагогической работы

2.8.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

2.8.2. В стаж педагогической работы засчитывается:

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно перечню учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования (приложение 8);
время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - на условиях включения в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР  и Российской Федерации (приложение 9).

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2 приложения 9 настоящего Положения, понимается работа в образовательных и других учреждениях, предусмотренных в приложении  8 к настоящему Положению.

III. Виды выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

процентные надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

иные выплаты и надбавки компенсационного характера. 

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа,  требованиям безопасности.
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса  Российской Федерации выплаты не производятся.

 3.6. Согласно Постановлению Совета Министров СССР, ВЦСПС от 1 августа 1989  № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30% от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 ТК РФ,  производятся в следующих размерах:

· за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;

· оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы за первые два часа работы, а за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

· оплата труда  за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) определяется в соответствии с отраслевыми нормами. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели; 

· оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

· доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и  (или) объема дополнительной работы.

3.8. С учетом условий труда и выполнением дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей руководителям, специалистам и служащим в сфере образования, руководителям специалистам и служащим общеотраслевых профессий устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные в приложении  13  настоящего  Положения.

IV. Виды выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы;

· иные поощрительные и разовые выплаты.


4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к окладам (должностным  окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.


4.3. На выплаты стимулирующего  характера рекомендуется направлять не менее 30 процентов от фонда оплаты труда (с учётом централизованного фонда). Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 


4.4. Руководителям, специалистам и служащим в сфере образования, Руководителям, специалистам и служащим общеотраслевых профессий устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с положением о стимулировании работников учреждения, согласованном  с выборным профсоюзным органом.   (Положение о стимулировании работников учреждения приведено в приложении 14 к настоящему Положению).


V. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений,

их заместителей и главных бухгалтеров учреждений

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается учредителем учреждения сроком на один календарный год в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.

Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения (без учета стимулирующих и компенсационных выплат) зависит от размера средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения (без учёта компенсационных выплат), объемных показателей, на основании которых определяется группа по оплате труда и наличие у него квалификационной категории. 

Размер должностного оклада определяется соотношением:

ДО рук <=  ЗПср.осн. перс. х Кот, 

где:

ДО рук – размер должностного оклада руководителя;

ЗПср.осн.перс. – размер средней заработной платы основного персонала.

Перечень категорий основного персонала приведен в приложении 7 к настоящему Положению.

Кот – коэффициент, на основании которых определяется группа по оплате труда руководителя исходя из объемных показателей;

Применяются следующие значения коэффициентов за группу по оплате труда:

1-я группа – 1,8;

2-я группа – 1,6;

3-я группа – 1,4;

4-я группа – 1,3.

Объёмные показатели деятельности образовательных учреждений  и порядок отнесения их к группам по оплате труда для руководителей определяются на основании  приложения  11 к настоящему Положению.

При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется учредителем. 

5.3. К должностному окладу  руководителя образовательного учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент, который будет учитывать уровень  профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы, наличие ученой степени, почетного звания или другие факторы.

           Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен только на определенный период времени. 

Размер персонального повышающего коэффициента заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливает руководитель учреждения персонально в отношении конкретного работника по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.


5.4. Руководителю образовательного учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные  положением  о распределении централизованного фонда учреждения, утвержденного учредителем, согласованного с территориальной организацией профсоюза и органом государственно-общественного управления.

5.5. В установленном учредителем учреждения порядке  централизуется часть средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения (но не более 3 процентов) на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений.

Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения передаются в распоряжение учреждения и используются на выплаты стимулирующего характера работников учреждения. (Положение о распределении централизованного фонда руководителей муниципальных учреждений приведено в приложении 12 к настоящему Положению).

5.6. Должностные оклады заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются  руководителем  учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя данного учреждения без учета персонального повышающего коэффициента.

5.7. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру предусматриваются положением об оплате труда учреждения и устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах. 

5.8. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главным бухгалтерам предусматриваются положением об оплате труда учреждения или положением о стимулировании работников учреждения.

Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результата деятельности учреждения в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

VI. Порядок исчисления размера средней заработной платы

работников основного персонала для определения размера

должностного оклада  руководителя учреждения

6.1. При расчете средней заработной платы работников основного персонала  учреждения учитываются оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) и выплаты стимулирующего характера.

Расчет средней заработной платы работников  основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения.

6.2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

6.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6.5. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных  человеко-дней  на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

6.6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

6.7. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется соответствующим исполнительным  органом государственной власти.

VII. Заключительные положения

Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда  и включает в себя все должности  руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством. 

Учреждения принимают положения об оплате труда работников учреждения, руководствуясь настоящим Положением, по согласованию с выборным органом первичной  профсоюзной организации учреждения.  

Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются  учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников конкретного учреждения.

Приложение  1

к положению об оплате труда работников

МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Размер повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученой степени или почетного звания категории должностей, относящихся к профессионально-квалификационной группе, руководителей, специалистов и служащих в сфере образования (К3)

	Категория должностей
	Размер повышающих

коэффициентов

	1
	2

	Руководящим работникам образовательных учреждений,  имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения, специалистам  образовательных учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,2

	Руководящим работникам образовательных учреждений, педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения, специалистам образовательных учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1

	Работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель СССР», Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР
	0,1

	Руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю образовательного учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	0,1

	Руководящим и педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности (детско-юношеских спортивных школ, детско-юношеских клубов физической подготовки и так далее), имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»
	0,1


Приложение  2

к положению об оплате труда работников

МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Профессиональные квалификационные группы

должностей руководителей, специалистов и служащих

в сфере образования

	№

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по професси-онально-квалифи-кационной группе, руб.
	Повыша-ющий коэффи-циент
	Оклад,  должност-ной оклад (ставка)

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников        учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1  квалификационный уровень
	2200
	
	

	1.
	Младший воспитатель (среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,000
	2200

	2.
	Младший воспитатель (среднее (полное) общее образование, курсовая подготовка и стаж работы в должности младшего воспитателя не менее 4 лет)
	
	1,1364
	2500

	3.
	Младший воспитатель (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы) 
	
	1,3636
	3000

	Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	2700
	
	

	2.
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы)
	
	1, 111
	3000

	3.
	Инструктор по физической культуре;  музыкальный руководитель (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет)
	
	1, 2223
	3300

	4.
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж    педагогической   работы    от 5 до 10 лет)
	
	1, 3333
	3600

	5.
	Инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель     (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической     работы    свыше    10 лет)
	
	1, 4444
	3900

	6.
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория)
	
	1, 5926
	4300

	7.
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель  (I  квалификационная категория)
	
	1, 7037
	4600

	8.
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель   (высшая квалификационная категория)
	
	1, 852
	5000

	2 квалификационный уровень
	2700
	
	

	1.
	Педагог дополнительного образования; тренер-преподаватель 
	
	1, 111
	3000

	2.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор; тренер – преподаватель (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное    образование     и      стаж   педагогической   работы         от    2  до 5 лет)
	
	1, 2223
	3300

	3.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор; тренер – преподаватель (высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет  или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы  от 5 до 10 лет)
	
	1, 3333
	3600

	4.
	 Педагог дополнительного образования; педагог-организатор (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или  среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет)
	
	1, 4444
	3900

	5.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор  (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);

тренер-преподаватель   (высшее профессиональное образование  и стаж     педагогической     работы   от   10 до 20 лет)
	
	1, 5926
	4300

	6.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор; инструктор-методист (II квалификационная категория);

тренер – преподаватель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет либо II квалификационная категория)
	
	1, 7037
	4600

	7.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор; тренер – преподаватель; инструктор – методист (I квалификационная категория) 
	
	1, 852
	5000

	8.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор; социальный педагог; концертмейстер; инструктор-методист; тренер-преподаватель (высшая  квалификационная категория)
	
	2,000
	5400

	3  квалификационный уровень
	2700
	
	

	1.


	Воспитатель   (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы);

педагог-психолог (среднее психологическое или среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы)
	
	1, 111
	3000

	2.
	Воспитатель (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);

педагог – психолог (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы или среднее психологическое либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от  2 до 4 лет)
	
	1, 2223
	3300

	3.
	Воспитатель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);

педагог – психолог   (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности)   от 2 до 4 лет или среднее психологическое либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности)   от 4 до 6 лет);

старший тренер – преподаватель   (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности тренера – преподавателя не менее 1 года)
	
	1, 3333
	3600

	4.
	Воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);

педагог – психолог (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж  педагогической работы (работы по специальности)  от 4 до 6 лет или среднее психологическое либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 6 лет)
	
	1, 4444
	3900

	5.
	Воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет);

педагог – психолог (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности)  от  6 до 10 лет);
	
	1, 5926
	4300

	6.
	Воспитатель  (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или   II квалификационная категория);

педагог-психолог (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности)  свыше 10 лет или        II квалификационная категория)
	
	1, 7037
	4600

	7.
	Воспитатель; педагог – психолог (I квалификационная категория)
	
	1, 852
	5000

	8.
	Воспитатель;  педагог – психолог  (высшая квалификационная категория);
	
	2,000
	5400

	4  квалификационный уровень
	2700
	
	

	2.
	Руководитель физического воспитания   (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы);

учитель – логопед (логопед) (высшее дефектологическое образование без предъявления требований к стажу работы)
	
	1, 2223
	3300

	3.
	учитель – логопед (логопед) (высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет)
	
	1, 3333
	3600

	4.
	Руководитель физического воспитания   (высшее профессиональное образование  и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет);

учитель – логопед (логопед)   (высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет)
	
	1, 4444
	3900

	5.
	Руководитель физического воспитания   (высшее профессиональное образование  и  стаж педагогической  работы свыше 5 лет);

учитель – логопед (логопед) (высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет)
	
	1, 5926
	4300

	6.
	Руководитель физического воспитания; старший методист  (II квалификационная категория); 

учитель – логопед (логопед) (высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 3 лет (для работающих в этих учреждениях)
	
	1, 7037
	4600

	7.
	Руководитель физического воспитания (I квалификационная категория);

учитель – логопед (логопед) (I квалификационная категория  либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 5 лет (для работающих в этих учреждениях); 
	
	1, 852
	5000

	8.
	Руководитель физического воспитания (высшая квалификационная категория);

учитель – логопед (логопед) (высшая квалификационная категория либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 10 лет (для работающих в этих учреждениях) 
	
	2,000


	5400


Приложение  3

к положению об оплате труда работников

МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих в сфере образования

	№

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по професси-онально-квалифи-кационной группе, руб.
	Повыша-ющий коэффи-циент
	Оклад,  должност-ной оклад (ставка)

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	1 квалификационный уровень
	2130
	
	

	1.
	Делопроизводитель; кассир; секретарь; секретарь-машинистка (общее среднее  образование и индивидуальное обучение не менее    3 месяцев)
	
	1,000
	2130

	2 квалификационный уровень
	2600
	
	

	2.
	Бухгалтер II категории; экономист  II категории (высшее профессиональное экономическое образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет)
	
	1,154
	3000

	3 квалификационный уровень
	2600
	
	

	1.
	Бухгалтер I категории; экономист          I категории  (высшее профессиональное экономическое образование и стаж работы в должности бухгалтера (экономиста)  II категории до 3 лет)
	
	1,2693
	3300

	
	юрисконсульт I категории (высшее юридическое образование и стаж работы в должности юрисконсульта  II категории до 3 лет)
	
	
	

	2.
	Бухгалтер I категории; экономист I категории  (высшее экономическое образование и стаж работы в должности бухгалтера (экономиста)     II категории не менее 3 лет)
	
	1,3846
	3600

	4 квалификационный уровень
	2600
	
	

	1.
	Бухгалтер (ведущий); экономист (ведущий)  (высшее экономическое образование и стаж работы в должности бухгалтера (экономиста)      I категории до 3 лет);
	
	1,500
	3900

	2.
	Бухгалтер (ведущий); экономист (ведущий) (высшее экономическое образование и стаж работы в должности бухгалтера I категории не менее 3 лет)
	
	1,654
	4300


Приложение  4

к положению об оплате труда работников

МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Профессиональные квалификационные группы

должностей руководителей, специалистов и служащих культуры

в сфере образования

	№

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по професси-онально-квалифи-кационной группе, руб.
	Повыша-ющий коэффициент
	Оклад,  должност-ной оклад (ставка)

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	2500
	
	

	2. 
	хореограф (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет)
	
	1,440
	3600

	4.
	хореограф (высшее профессиональное образование стаж работы по профилю не менее 3 лет)
	
	1,720
	4300

	5.
	Хореограф (высшее профессиональное образование, стаж работы по профилю не менее 10 лет)
	
	2,000
	5000


Приложение 5

к положению об оплате труда работников

МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских  подразделений в сфере образования

	№

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессио-нально-квалифика-ционной группе, руб.
	Повышаю-щий коэффициент
	Оклад,

долж-ностной оклад (ставка)

	Профессиональная квалификационная группа

«Средний медицинский  и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень
	2200
	
	

	1.
	Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкультурное образование, не имеющий квалификационной категории)
	
	1,364
	3000

	2.
	Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкультурное образование,  имеющий  II квалификационную категорию)
	
	1,500
	3300

	3.
	Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкультурное образование,  имеющий  I квалификационную категорию)
	
	1,636
	3600

	4.
	Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкультурное образование,  имеющий  высшую  квалификационную категорию)
	
	1,773
	3900

	2 квалификационный уровень
	2200
	
	

	1.
	Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело», не имеющая квалификационной категории)
	
	1,227
	2700

	2.
	Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая II квалификационную категорию)
	
	1,364
	3000

	3.
	Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая I квалификационную категорию)
	
	1,500
	3300

	4.
	Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая высшую квалификационную категорию)
	
	1,636
	3600

	3 квалификационный уровень
	2200
	
	

	1.
	Медицинская сестра (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело», не имеющая квалификационной категории)
	
	1,227
	2700

	2.
	Медицинская сестра (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая II квалификационную категорию)
	
	1,364
	3000

	3.
	Медицинская сестра (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая I квалификационную категорию); 

медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело», не имеющая квалификационной категории)
	
	1,500
	3300

	4.
	Медицинская сестра (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая высшую квалификационную категорию);

медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая II квалификационную категорию)
	
	1,636
	3600

	5.
	Медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая I квалификационную категорию)
	
	1,773
	3900

	6.
	Медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая  высшую квалификационную категорию)
	
	1,955
	4300

	4 квалификационный уровень
	2200
	
	

	1.
	Фельдшер (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», не имеющий квалификационной категории
	
	1,500


	3300

	2.
	Фельдшер (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», имеющий                   II квалификационную категорию)
	
	1,6364
	3600

	3.
	Фельдшер (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», имеющий I квалификационную категорию
	
	1,7728
	3900

	4.
	Фельдшер (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», имеющий    высшую квалификационную категорию
	
	1,9545
	4300


Приложение  6

к положению об оплате труда работников

МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Профессиональные квалификационные группы

профессий рабочих в сфере образования
	№

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по професси-онально-квалифи-кационной группе, руб.
	Повыша-ющий коэффи-циент
	Оклад,  должност-ной оклад (ставка)

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	
	1  квалификационный уровень


	2000
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено  присвоение  1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,000
	2000

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено  присвоение  2 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,050
	2100

	3.
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено  присвоение  3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,100
	2200

	2  квалификационный уровень
	2000
	
	

	
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным названием «старший» (старший по смене)
	
	1,150
	2300

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	1  квалификационный уровень


	2200
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено  присвоение  4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	10455
	2300

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено  присвоение  5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,1364
	2500

	2 квалификационный уровень
	2200
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,227
	2700

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

 7 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,364
	3000

	3 квалификационный уровень
	2200
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,500
	3300

	4 квалификационный уровень
	2200
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные и ответственные работы
	
	1,636
	3600

	2.
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	
	1,773
	3900


Приложение 7
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Перечень категории работников основного персонала

по видам деятельности

	Муниципальные дошкольные 

образовательные  учреждения
	Воспитатель, помощник воспитателя
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Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования

	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	1
	2

	Образовательные учреждения (в том числе образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и средние военные образовательные учреждения, образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов); учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка, детские: санатории, клиники, поликлиники, больницы и другие, а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых


	Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинках и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба)

	Методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)                                  
	Руководители, их заместители, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением старшие методисты, методисты

	Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями 
	Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)

	Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров

	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы методисты, инженеры-летчики методисты

	Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительские учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками                          
	Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами

	Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные  учреждения
	Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инспектор-методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог


Примечание: в стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов организационно-методических отделов республиканской, краевой, областной больницы. 
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Условия включения в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы.

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках органов безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящих условий.

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящих условий, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки); учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

педагогическим работникам образовательных учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям образовательных учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в образовательном учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Положением, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

	
	Приложение  10

к положению об оплате труда работников

МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»




Перечень должностей работников образования, 

должностные обязанности и профили работ которых совпадают
	Должность, по которой   
присвоена квалификационная 
категория
	Должность, по которой может учитываться  
квалификационная категория, присвоенная по 
должности, указанной в графе 1

	Учитель, преподаватель      
	Воспитатель (независимо от места работы);   
социальный педагог, педагог-организатор;    
педагог дополнительного образования (при    
совпадении профиля кружка, направления      
дополнительной работы профилю работы по     
основной должности); учитель, преподаватель,
ведущий занятия по отдельным профильным     
темам из курса «Основы безопасности         
жизнедеятельности» (ОБЖ)                    

	Старший воспитатель         
	Воспитатель                                 

	Руководитель физвоспитания  
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по  физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности   жизнедеятельности» (ОБЖ)                    

	Учитель-дефектолог, учитель-
логопед                     
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с отклонениями в развитии,        
воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю   работы по основной должности)               

	Учитель музыки  общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего  профессионального  образования                 
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер                

	Преподаватель детской   музыкальной, художественной школы, школы искусств, культуры, музыкальный       
руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного   учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования      

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в том числе  
ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП         
	Учитель, преподаватель физкультуры   (физвоспитания), инструктор по физкультуре  
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Объемные показатели деятельности образовательных учреждений Кемеровской области и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей 

1. Объемные показатели деятельности образовательных учреждений 

 
1.1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников образовательного учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству образовательным учреждением.

 
1.2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3

	1.Количество воспитанников в учреждениях
	из расчета за каждого воспитанника
	0,3

	2. Количество работников в учреждении
	за каждого работника

дополнительно за каждого работника, имеющего 

I квалификационную категорию или высшую квалификационную категорию
	1

0,5

	3. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе:

спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	4. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15

	5. Наличие в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального  образования воспитанников, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого  воспитанника


	0,5



	9. Наличие в образовательных учреждениях (группах) общего назначения воспитанников со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) учреждений (групп) 
	за каждого воспитанника
	1


2. Порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководящих работников

 
2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год органом управления образованием в установленном порядке по подчиненности образовательного учреждения  на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы образовательного учреждения.

 
Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

 
2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в образовательном учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено органом управления образованием по подчиненности образовательного  учреждения  за  каждый  дополнительный  показатель  до 20 баллов.

 
2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения.

         
2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

           для общеобразовательных учреждений - по списочному составу на начало учебного года;

 
 2.5. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Приложение   12

                                                                       к положению об оплате труда работников

МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

ПОЛОЖЕНИЕ

о  распределении централизованного  фонда  стимулирования

руководителей муниципальных образовательных учреждений

1. Общие положения

       
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей учреждений  в повышении качества работы учреждения, развитии творческой активности и инициативы   при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей  и выполнении дополнительных работ, которые не учитываются при установлении объемных показателей для определения группы оплаты труда руководителей, а также оказания материальной помощи.

1.2. Учредитель учреждения устанавливает на текущий финансовый год централизуемую долю фонда оплаты труда по каждому учреждению.

Для руководителей общеобразовательных учреждений централизуемая доля фонда оплаты труда составляет не более 3 процентов от фонда оплаты труда учреждения и зависит от численности обучающихся (воспитанников) в учреждении:

до 300 человек - от 2,5 до 3 процентов;

от 300 до 500 человек - от 2 до 2,5 процента;

от 500 до 700 человек - от 1,5 до 2 процентов;

от 700 до 1000 человек -  от 1,0 до 1,5 процента;

свыше 1000 человек – до 1,0 процента.

Централизованная доля фонда оплаты труда ФОТ (ц): 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского - 3% (до 300 человек);

1.3 Централизованный фонд на следующие виды выплат стимулирующего характера руководителям учреждений распределяется следующим образом:

премиальные выплаты по итогам работы (60% от централизованного фонда);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (15%); 

выплаты за качество выполняемых работ (10%); 

выплаты за непрерывные стаж работы, выслугу лет (10%);

иные поощрительные и разовые выплаты (5 % от централизованного фонда и (или) при наличии экономии).

Доля средств, определяемых для каждого вида выплат стимулирующего характера, определяется учредителем по каждому подведомственному учреждению в пределах установленных размеров.

2. Премиальные выплаты по итогам работы

2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы руководителям учреждений из средств централизованного фонда осуществляется Советом по развитию муниципальной системы образования (далее - комиссия), образованной Администрацией Краснобродского городского округа с обязательным участием в ней представителя территориального профсоюзного органа и представителя органа государственно- общественного управления. 

Премиальные выплаты по итогам работы руководителям учреждений устанавливаются по итогам деятельности за полугодие после рассмотрения итогов премирования в целом по учреждению.

Размер премиальных выплат по итогам работы составляет 60% от централизованного фонда, максимальными размерами не ограничиваются.

2.2. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения не начисляются с момента издания приказа (распоряжения) о наложении  дисциплинарного  взыскания до момента издания приказа (распоряжения) о снятии дисциплинарного взыскания или истечения года со дня применения взыскания, если при этом он в течение года не был  подвергнут новому взысканию в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

При наложении административного взыскания премиальные выплаты по итогам работы не начисляются с момента наложения взыскания до конца отчетного периода.


2.3. Учредитель учреждения по согласованию с территориальным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления по каждому виду стимулирующих выплат устанавливает показатели стимулирования. 

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. 

Индикаторы измерения показателей стимулирования по решению учредителя оцениваются количеством баллов.

У индикатора измерения имеется несколько уровней достигаемых значений, каждый вариант имеет соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую максимальную оценку руководителя учреждения по виду выплат.

2.4. По решению учредителя «стоимость» единицы оценки  руководителя по виду выплат определяется как частное от планового размера соответствующей доли централизованного фонда, направленной на данную выплату, и максимальной оценки  по данной выплате. 


2.5. Учредитель устанавливает порядок и форму заполнения оценочных листов руководителей учреждения по видам выплат, а также порядок расчета показателей стимулирования и определения стоимости оценки.

2.6. Учредитель представляет в установленные сроки в комиссию аналитическую информацию о:

достигнутых значениях индикаторов к показателям стимулирования руководителей учреждений по видам выплат;

набранной сумме оценок по видам выплат каждым руководителем учреждения;

«стоимости» единицы оценки по видам выплат для каждого руководителя учреждения;

расчетном размере выплат, причитающихся  руководителю учреждения, с учетом набранного количества оценок и «стоимости» оценки.

2.7. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и их размере по каждому руководителю учреждения открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Руководитель учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого учредитель издает проект приказа, который согласовывается с территориальным профсоюзным органом и органом  государственно-общественного управления, созданным при органе управления образованием. Согласованный и утвержденный приказ является основанием для начисления стимулирующих  выплат руководителям учреждений.

2.8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются руководителю учреждения в виде премий по результатам выполнения их должностных обязанностей. 

Перечень показателей стимулирования по результатам выполнения  должностных обязанностей руководителей учреждений приведен в разделе 1 оценочного листа руководителя.

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются руководителям учреждений в виде премий (15% от ЦФ) за: 

выполнение дополнительных работ, которые не учитываются при установлении объемных показателей для определения группы оплаты труда руководителей;

реализацию отдельных видов деятельности учреждения; 

особый режим работы;

реализацию мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения; 

выполнение особо важных и срочных работ;

интенсивность труда. 

Конкретные виды работ и деятельности, а также показатели стимулирования устанавливаются учредителем учреждения.

3.2. Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения, целевые значения) за реализацию дополнительных работ, которые не учитываются при установлении объемных показателей для определения группы оплаты труда руководителей, устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.

3.3. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителям, определяется учредителем исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, администрацией учреждения. 

Направления деятельности учреждения определяются правовым актом государственного или муниципального органа управления образованием, учреждения с указанием направлений деятельности, целевых ориентиров, планов мероприятий.

Рекомендуемый перечень отдельных видов деятельности приведен в разделе 2 оценочного листа руководителя.

4. Выплаты за качество выполняемых работ

 
4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителям учреждений в виде премий в случаях
награждения государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, наградами Кемеровской области, Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, муниципального образования Кемеровской области.

4.2. Размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается в процентном отношении (10%) к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Порядок, размеры и условия назначения выплаты за качество выполняемых работ определяет учредитель учреждения по согласованию с территориальным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления.

5. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет

5.1. Выплаты за непрерывный стаж работы устанавливаются руководителям учреждений в виде премий.

5.2. Размер выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет устанавливается в процентном отношении (10%) к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

непрерывный стаж работы
размер (в процентах)

от 1 года до 5 лет                                                    5
от 5 лет до 15 лет

7

свыше 15 лет
                                            10
6. Иные поощрительные и разовые выплаты 

6.1. Доля иных поощрительных и разовых выплат устанавливается в размере 5 процентов от планового размера централизованного фонда учреждения.

Экономия централизованного фонда образуется при наличии разницы между суммой стимулирующих выплат, причитающихся руководителю за достижение показателей эффективности, и начисленными суммами за фактически отработанное время (исчисленных нарастающим итогом).

6.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются руководителю учреждения в виде единовременных премий к знаменательным датам и  материальной помощи.

6.3. Порядок, размеры, условия и основания назначения поощрительных и разовых выплат руководителям учреждений устанавливаются учредителем  учреждения по согласованию с территориальным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления.

 
Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления руководителя  учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке определения размера и установления компенсационных выплат работникам  МДОУ «Детский сад № 49 Радуга» поселка Краснобродского

1.Общие положения

Настоящее   Положение   разработано в соответствии с Законом  Российской Федерации «Об образовании», постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 года № 551 "О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области"; постановлением Администрации Краснобродского городского округа от 25.03.2011. № 31-П «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснобродского городского округа».

Выплаты компенсационного характера устанавливаются  к должностному окладу работника МДОУ.

Перечень компенсационных выплат

	№ п/п
	Наименование выплаты
	 Размеры компенсационных выплат (от оклада)

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	Уборщик служебных помещений - 12%

Уборщик бассейна – 12 %

Младший воспитатель – 12 %

Шеф-повар  - 12%

Повар – 12%

Старшая медицинская сестра – 12 %

Медицинская сестра – 12 %

Медицинская сестра по физиотерапии – 12 %

Медицинская сестра массажа – 12 %

Кухонный рабочий – 12 %

Машинист по стирке белья – 12%
Оператор хлораторной установки - 12%

Учитель-логопед - 20%

	2.
	Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями 
	  30 %,  процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику

	3.
	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	 За расширение зон обслуживания, увеличение объема работы с учетом содержания, объема дополнительной работы, без освобождения от основной работы - от 10% до 50%;

 Совмещение профессий (должностей), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы – от 10% до 75%.

	4.
	За сверхурочную работу 


	Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

	5.
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни ст. 96, 153 ТК РФ
	Двойной размер часовой ставки

	6.
	За работу в ночное время (с 2200 до 600)  в соответствии со ст. 154 ТК РФ
	  40 % от оклада, ставки заработной платы за час работы работника

	7.
	Доплата до минимального размера оплаты труда
	


Компенсационные выплаты могут устанавливаться на срок от 1 месяца до 1 года и оформляются приказом заведующего МДОУ.

Прекращение выплат компенсационного характера производится на основании приказа в следующих случаях:

- окончание срока установленных выплат;

- прекращение выполнения работ, за которые устанавливаются выплаты;

- отказа работника от выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

-  длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществлены  дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;

- не выполнение возложенных обязанностей;

- ухудшение качества работы по основной должности;

- в связи с изменением (облегчением) условий труда;

- по другим причинам, признанными существенными для принятия решения по уменьшению или отмене доплаты.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулировании работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 49 «Радуга» поселка Краснобродского
1. Общие положения

1.1. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения.

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю  и распределяет его на стимулирующие выплаты в пределах рекомендуемых значений по видам:

премиальные выплаты по итогам работы (60 % от стимулирующего фонда);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (15 % от стимулирующего фонда); 

выплаты за качество выполняемых работ (10 % от стимулирующего фонда); 

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет (10 % от стимулирующего фонда);

иные поощрительные и разовые выплаты (5 % от стимулирующего фонда и (или) при наличии экономии).

Долю каждого вида выплат учреждение определяет самостоятельно и утверждает локальным актом по согласованию с выборным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления.

1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

1.4. Все виды материального стимулирования и поощрения выплачиваются сотрудникам МДОУ на основании приказа заведующей. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

- отсутствие случаев травматизма воспитанников;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

1.5. Выплата материальных поощрений производится с учётом всех
налоговых и иных удержаний.


1.6.  Снижение или отмена стимулирующих выплат осуществляются в случаях:

· Нарушение санитарно-эпидемиологического режима.

· Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

· Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

·  Обоснованные жалобы родителей на педагогов (на низкое качество учебно-воспитательной работы), нарушение педагогической этики.

· Нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

· Детский травматизм.

· Рост детской заболеваемости, связанный с нарушением санитарного режима, режима питания и др.

· Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.

· Отсутствие результатов в работе с семьями (наличие задолженностей по родительской оплате, отсутствие взаимопонимания и взаимопомощи).

· Халатное отношение к ведению документации по работе с детьми и родителями.

1.7. Все случаи отмены или снижения стимулирующих выплат рассматриваются руководителем в индивидуальном порядке в каждом случае в соответствии с  п. 1.6 данного положения.  Выплаты стимулирующего характера могут быть отменены или уменьшены по итогам месяца.

2. Премиальные выплаты по итогам работы


2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам учреждений из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной в учреждении, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации и представителя органа государственно-общественного управления.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за четверть, квартал, полугодие, год. Конкретные периоды, за которые устанавливаются данные выплаты, определяются положениями об оплате труда учреждения. Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.

2.2. Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнения устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и других правовых актов. Период неначисления премиальных выплат по итогам работы определяется коллективным договором учреждения.

2.3. Учреждение по согласованию с выборным профсоюзным органом и органом  государственно-общественного управления устанавливает показатели стимулирования в разрезе категорий работников. 

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. 

По решению  учреждения индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются:

количеством баллов;

в процентном отношении к окладу, должностному окладу (ставке);

в абсолютном значении.

Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования закрепляется в локальном акте учреждения. 

Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма  оценок  по индикаторам измерения составляет общую оценку  по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую  максимальную оценку работника учреждения по виду выплат.

2.4. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости единицы оценки. 

Стоимость единицы оценки по виду выплат определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат, и фактически набранного количества оценок всеми работниками учреждения по данной выплате. 

На усмотрение учреждения в целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) может производиться перерасчет стоимости единицы оценки премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размер начисленных выплат. В положении о распределении стимулирующего фонда учреждения предусматривается такой порядок. 

2.5. Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей стимулирования по видам премиальных выплат по итогам работы в разрезе категорий работников, индикаторов измерения; порядок определения стоимости единицы оценки; возможность перерасчета  стоимости единицы оценки в расчетном периоде; порядок определения  размера причитающихся выплат, которые закрепляются в локальных актах учреждения.
2.6. Руководитель учреждения обеспечивает в установленные сроки представление в комиссию оценочных листов по видам премиальных выплат по итогам работы на всех работников учреждения с заполненной информацией:

о достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

о набранной сумме оценок за показатели стимулирования по видам выплат;

об итоговом количестве набранных оценок всеми работниками учреждения по видам выплат;

о плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;

о «стоимости» единицы оценки по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму оценок всех работников по соответствующей выплате).

2.7. Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику учреждения. Решение комиссии согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также с управляющим советом. 

Работники учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого руководитель учреждения готовит проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и управляющим советом учреждения. Согласованный и утвержденный приказ по учреждению является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы. 

2.8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников учреждения  в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками. 

Перечень показателей стимулирования работников учреждений по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается учреждением самостоятельно с обязательным участием представителя первичной профсоюзной организации, а также представителя органа государственно-общественного управления. 

Перечень показателей стимулирования отражается в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и органом государственно- общественного управления учреждения по должностям  работников учреждений в виде премий за:

выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;

реализацию отдельных видов деятельности учреждения;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;


успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;

интенсивность труда (наполняемость класса (группы) выше нормы).

3.2. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, определяется учреждением исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом руководителя учреждения.

Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения, целевое значение) за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.

3.3. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, администрацией учреждения.

3.4. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, особо важных и срочных работ устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной расшифровкой видов работ).  

Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников устанавливаются учреждением самостоятельно с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы при обязательном участии  представителя первичной профсоюзной организации или иного представительного органа и представителя органа государственно-общественного управления. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы отражаются  в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

4. Выплаты за качество выполняемых работ


4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам учреждений приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и органом государственно-общественного управления учреждения в виде премий в случаях награждения государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, наградами Кемеровской области, Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, Краснобродского городского округа.

4.2. Размер выплат за качество выполняемых работ может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Порядок, размеры и условия назначения выплат за качество выполняемых работ оговариваются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

5. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет


5.1. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет устанавливаются работникам учреждений приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и органом государственно-общественного управления учреждения в виде премий.  

5.2. Размер указанных выплат может устанавливаться учреждением, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.
	непрерывный стаж работы
( в данном учреждении)
	размер (в процентах)

	от 1 года до 5 лет
	5

	от 5 лет до 15 лет
	7

	свыше 15 лет
	10


Порядок, размеры, условия назначения выплат за непрерывный стаж работы, выслугу лет оговариваются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников.

6. Иные поощрительные и разовые выплаты

6.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в учреждении за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда  учреждения.

6.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждений приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и органом государственно-общественного управления учреждения в виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи.

6.3. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться учреждением, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Порядок, размеры, условия и основания назначения указанных выплат оговариваются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.
7. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам ДОУ

7.1. Работники МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» представляют материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями и по форме, утвержденной приказом заведующей ДОУ.

7.2 Распределение стимулирующих выплат работникам МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» осуществляется Управляющим Советом МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга».  
7.3 Комиссия обязана ознакомить, а работники в свою очередь ознакомиться с итоговым оценочным листом.

7.4. С момента знакомства работника с итоговым оценочным листом в течение одного дня работник вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям заведующему МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга». Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения норм настоящего положения или технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами.

7.5. Руководитель МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»  инициирует заседание комиссии для рассмотрения заявления работника с оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки. Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист.

7.6. На основании произведенного расчета по оценочным листам, с обоснованием после знакомства работником с итоговым оценочным листом, оформляется протокол, который утверждается  Управляющим Советом МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга».  На основании протокола Управляющий Совет на своем заседании принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат работникам МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга».

7.7. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда каждому педагогическому работнику оформляется приказом по МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга».

8. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников ДОУ
8.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников и количество процентов по каждому критерию устанавливаются дошкольным образовательным учреждением самостоятельно приказом руководителя и дополняются критериями, предложенными Управляющим Советом и первичной профсоюзной организацией не чаще 1 раза в год.

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности заместителя заведующего по ВР и МР МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года

	Показатель
	Весовой коэффициент показателя
	период
	оценка
	примечание

	
	
	
	педагог
	комиссия
	

	Критерий  1. Позитивная динамика образовательных достижений  воспитанников  по образовательным программам

	1.1. Анализ показателей диагностики по усвоению программы:

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	1

2
	1 раз в  6 месяцев
	
	
	

	1.2. Показатель подготовленности выпускников к школе

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	1

2
	1 раз в год
	
	
	

	 1.3. Отсутствие травм воспитанников  и педагогов в период воспитательно-образовательного  процесса
	4,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	8,5
	
	
	
	

	Критерий 2. Позитивные результаты деятельности по курируемым старшим воспитателем направлениям

	2.1. Доля воспитанников от общего их  числа в ДОУ  занявших призовые места на различных конкурсах, соревнованиях  в сравнении с прошлым учебным годом на муниципальном уровне:

· на том же уровне

· выше
	1,5

3
	ежемесячно
	
	
	

	2.2. Доля воспитанников от общего их  числа в ДОУ  занявших призовые места на различных конкурсах, соревнованиях  в сравнении с прошлым учебным годом на областном уровне

· на том же уровне

· выше
	2,5

3
	ежемесячно
	
	
	

	2.3. Наличие призовых мест участия ДОУ в мероприятиях муниципального уровня в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	1,5

3
	ежемесячно
	
	
	

	2.4. Наличие призовых мест участия ДОУ в мероприятиях областного  уровня в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	2,5

4
	ежемесячно
	
	
	

	2.5. Наличие призовых мест участия ДОУ в мероприятиях всероссийского и международного  уровня в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	4

6
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	19
	
	
	
	

	Критерий 3. Продуктивность реализации программы развития учреждения по курируемым заместителем заведующего по ВР и МР  направлениям

	3.1. Наличие нововведений переведенных в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством  заместителя заведующего по ВР и МР  в прошлом учебном году
	3
	ежемесячно
	
	
	

	3.2. Педагогами, курируемыми заместителем заведующего по ВР и МР, разработаны в течение года методические пособия (рекомендации), воспитательно-образовательные  программы для внутреннего пользования
	3
	1 раз в 3 месяца
	
	
	

	3.3. Количество авторских публикаций, выступлений, подготовленных заместителем заведующего по ВР и МР  и  педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и т.п.), в сравнении с предыдущим учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	2,5

4
	ежемесячно
	
	
	

	3.4. Количество открытых занятий  (мастер-классов), проведенных курируемыми заместителем заведующего по ВР и МР  педагогами, в сравнении с предыдущим учебным годом:

· на том же уровне

· выше 
	2,5

4
	ежемесячно
	
	
	

	3.5. Заместителем по ВР и МР  разработаны в течение  года методические пособия (рекомендации), положения и т.п. для внутреннего пользования
	3
	ежемесячно
	
	
	

	3.6. Наличие  отчетных (обзорных) публикаций заместителя заведующего по ВР и МР  о различных аспектах деятельности ДОУ в периодической печати и Интернете
	5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	22
	
	
	
	

	Критерий 4. Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии

	4.1. Доля педагогов, освоивших и применяющих в работе с детьми  современные образовательные  и здоровьесберегающие технологии,  в сравнении с прошлым учебным годом:
· на том же уровне

· выше
	1,5

2,5
	1 раз в 3 месяца
	
	
	

	4.2. Доля педагогов, занятых сопровождением творческой деятельности воспитанников, в сравнении с прошлым учебным годом:
· на том же уровне

· выше 
	1,5

2,5
	ежемесячно
	
	
	

	4.3. Доля педагогов,  использующих  ИКТ и другие инновационные  технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.):

 (для моделирования занятия, для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями)

· на том же уровне

· выше
	1,5

2,5
	ежемесячно
	
	
	

	4.5. Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, областных, федеральных конкурсах,  в сравнении с прошлым учебным годом:
· на том же уровне

· выше 
	1,5

2,5
	ежемесячно
	
	
	

	4.6. Доля педагогов, оказывающих воспитанникам дополнительные образовательные услуги 
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	13
	
	
	
	

	Критерий 5. Результаты реализации в учреждении программы мониторинга воспитательно-образовательного процесса, методического контроля.

	5.1. Наличие у заместителя заведующего по ВР и МР  системы учета как нормативных (призовые места), так и ненормативных достижений воспитанников 
	1
	ежемесячно
	
	
	

	5.2. План мониторинга  воспитательно-образовательного процесса выполнен:

· не менее, чем на 70 %

· на 100%
	1

2
	1 раз в 6 месяцев
	
	
	

	5.3. План  методического контроля выполнен:

· не менее, чем на 70 %

· на 100%
	1

2,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5
	5,5
	
	
	
	

	Критерий 6. Уровень организации аттестации педагогических работников ДОУ

	6.1. Доля педагогов, формирующих свое портфолио,  в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	1

2
	1 раз в  3 месяца
	
	
	

	6.2. Количество педагогических работников в ДОУ, имеющих  квалификационные категории,  в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· повысилось
	1

2
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 6
	4
	
	
	
	

	Критерий 7. Качество реализации плана методической работы 

	7.1. Заместителем заведующего по ВР и МР  внедряются новые формы методической поддержки профессионального уровня педагогов ДОУ 
	4,5
	ежемесячно
	
	
	

	7.2. Выполнение программы повышения квалификации педагогических работников:
· на 100%
· более чем на 100%
	1,5

2,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7
	7
	
	
	
	

	Критерий 8. Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством обучения и воспитания в ДОУ

	8.1. Доля родителей  высоко оценивающих качество воспитания и образования в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· повысилась
	1

2
	1 раз в 6 месяцев
	
	
	

	8.2.  Доли участников образовательного процесса, удовлетворенных возможностями дополнительного образовательного для развития воспитанников,  в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· повысилась
	1

2
	1 раз в 6 месяцев
	
	
	

	8.3. Отсутствие обоснованных жалоб родителей по поводу неразрешенных  конфликтных ситуаций
	2
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8
	6
	
	
	
	

	Критерий 9. Общественная активность

	9.1. Организация взаимодействия с социумом в отчетный период
	5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9
	5
	
	
	
	

	Максимальное количество баллов по всем критериям 
	90 баллов
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности воспитателя  МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года

	Показатель


	Весовой коэффициент показателя
	период
	оценка
	Примечание

	
	
	
	педагог
	комиссия
	

	 Критерий  1. Позитивная динамика образовательных достижений  воспитанников  по образовательным программам

	1.1.Анализ показателей диагностики в сравнении с тем же показателем воспитателей ДОУ такой же возрастной группы

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	1

2
	1 раз в 6 месяцев
	
	
	

	 1.2.Показатель подготовленности выпускников к школе

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	1

2
	1 раз в год
	
	
	

	1.3. Показатель адаптации вновь пришедших детей в ДОУ в сравнении с тем же показателем воспитателей ДОУ ведущих адаптацию возрастной группы

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	1

2
	1 раз в 6 месяцев
	
	
	

	1.4.  Обеспечение индивидуализации  в воспитательно-образовательном процессе, оздоровлении и социальной адаптации детей в коллективе.
	5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	11
	
	
	
	

	Критерий 2. Позитивные результаты воспитанников 

	2.1. Наличие участия и призовых  мест в конкурсах:
· Участие
· Уровень ДОУ (за каждое)
· Муниципального уровня (за каждое)
· Областного  уровня (за каждое)
· Всероссийского уровня (за каждое)
	1

1,5

2

2,5

3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	6
	
	
	
	

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы

	3.1. Участие педагога  в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению
	3
	ежемесячно
	
	
	

	3.2. Педагогом разработаны учебно-методические материалы, в том числе, электронные продукты для работы с детьми и родителями.  
	5,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	8,5
	
	
	
	

	Критерий 4. Создание условий для организации воспитательно-образовательной деятельности 

	4.1.Предметно-развивающая среда соответствует задачам программ, использующих в работе с воспитанниками  
	3
	ежемесячно
	
	
	

	4.2. Приросты в материально-техническом оснащении помещений пребывания детей в течение учебного года
	4
	1 раз в 3месяца
	
	
	

	4.3. Динамичность, комфортность и современный дизайн
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	10
	
	
	
	

	Критерий 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, воспитательной и образовательной деятельности

	5.1. Педагог активно осваивает и внедряет в практику работы с воспитанниками образовательные программы нового поколения
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	5.2. Педагог знает основные положения программ воспитания и образования детей, владеет знаниями диагностики уровня освоения детьми образовательной программы
	1,5
	1 раз в 6 месяцев
	
	
	

	5.3. Педагогом используются ИКТ и другие технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.):

 (для моделирования занятия, для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5
	6
	
	
	
	

	Критерий 6. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта на уровне ДОУ, муниципальном и (или) региональном уровне

	6.1. Педагогом проведены открытые мероприятия  (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории: 

· уровень ДОУ

· муниципального уровня

· областного уровня
	1

2

4
	ежемесячно
	
	
	

	6.2. Обобщение опыта  через публикации в газете,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ.
	4
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 6
	8
	
	
	
	

	Критерий 7. Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах, выставка и т.д.

	7.1. Педагог принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, областного или федерального уровня
	3
	ежемесячно
	
	
	

	7.2. Результат участия  педагога  в конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)

· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	1

2

4
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7
	7
	
	
	
	

	Критерий 8. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка

	8.1.  Педагог  имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	1
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8
	1
	
	
	
	

	Критерий 9. Работа с родителями

	9.1. Отсутствие обоснованных жалоб   на качество работы педагога ДОУ
	2
	ежемесячно
	
	
	

	9.2. Наличие плана работы с родителями воспитанников на год и его исполнение:

· более 60%

· 100%
	0,5

2
	ежемесячно
	
	
	

	9.3.  Задолженность по родительской плате

· Наличие задолженности

· Отсутствие задолженности
	0

2
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9
	6
	
	

	Критерий 10. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий

	10.1. Низкий процент заболеваемости детей от числа детей группы
· До 5%
· Свыше 5%
	3

1,5
	ежемесячно
	
	
	

	10.2 Строгое соблюдение режима дня и двигательной активности
	4
	ежемесячно
	
	
	

	10.3. Педагог  активно внедряет здоровьесберегающие технологии (соблюдает режим закаливания, обеспечивает оздоровление детей, занимается коррекционной работой, приобщает к ЗОЖ)
	4
	ежемесячно
	
	
	

	10.4.Организация питания  (соблюдение режима питания, соблюдение выдачи норм питания, культурно – гигиенические условия при организации питания, культура и эстетика организации питания)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	10.5. Отсутствие травм воспитанников  и педагогов в период воспитательно-образовательного  процесса
	6
	ежемесячно
	
	
	

	10.6. Строгое соблюдение правил СанПина, требований ОТ и ТБ в работе с детьми и на рабочем месте
	6
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 10
	26
	
	
	
	

	Критерий 11. Качественное ведение документации в группе

	11.1. Педагог  своевременно и качественно ведёт документацию группы
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	11.2. Педагог своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 11
	3
	
	
	
	

	Критерий 12. Общественная активность

	12.1. Работа в творческих группах  (явл-ся членом и активно работает)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	12.2. Ведет активную общественную деятельность (состоит в профсоюзной организации ДОУ, участник художественной самодеятельности, участник благотворительных акций и т.д.)
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 12
	4,5
	
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	100 баллов
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности музыкального руководителя  МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года

	Показатель


	Весовой коэффициент показателя
	период
	оценка
	примечание

	
	
	
	педагог
	комиссия
	

	Критерий  1. Позитивная динамика образовательных достижений  воспитанников  по образовательным программам музыкального развития дошкольников

	 1.1.Анализ показателей диагностики  музыкальных способностей детей  в сравнении с тем же показателем  по годам

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	1,5

3
	1 раз в 6 месяцев
	
	
	

	1.2.Показатель музыкальной подготовленности выпускников к школе

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	1,5

3
	1 раз в год
	
	
	

	1.3. Обеспечение индивидуализации  в воспитательно-образовательном процессе, оздоровлении и социальной адаптации детей в коллективе.
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	9
	
	
	
	

	Критерий 2. Позитивные результаты воспитанников

	2.1. Наличие участия и призовых  мест в  музыкальных и творческих конкурсах:
· Участие
· Уровень ДОУ (за каждое)
· Муниципального уровня (за каждое)
· Республиканского уровня (за каждое)
· Всероссийского уровня (за каждое)
	1

1,5

2

2,5

3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	6
	
	
	
	

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы

	3.1. Участие музыкального руководителя   в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению
	3
	ежемесячно
	
	
	

	3.4. Музыкальным руководителем разработаны учебно-методические материалы, в том числе, электронные продукты для работы с детьми и родителями.  
	5,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3


	8,5
	
	
	
	

	Критерий 4. Создание условий для организации музыкально-творческой  деятельности 

	4.1. Создание развивающей среды, способствующей музыкальному развитию и эмоциональному благополучию детей (портреты композиторов и выдающихся исполнителей, разнообразные музыкальные инструменты, игровое музыкальное оборудование и игры, костюмы и т.д.)
	5
	ежемесячно
	
	
	

	4.2. Динамичность, комфортность и современный дизайн
	5
	ежемесячно
	
	
	

	4.3. Сопровождение самостоятельной музыкальной деятельности детей в группе (сопровождение организации  музыкальных уголков)
	4
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4


	14
	
	
	
	

	Критерий 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, воспитательной и образовательной деятельности

	5.1. Музыкальный руководитель осваивает и внедряет в практику работы с воспитанниками образовательные программы нового поколения
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	5.2. Музыкальный руководитель знает основные положения программ музыкального воспитания и образования детей, владеет знаниями диагностики уровня освоения детьми программ музыкального развития
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	5.3. Музыкальным руководителем  используются ИКТ и другие технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.) для моделирования занятия, для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями
	3
	ежемесячно
	
	
	

	5.4. Имеется фонотека, картотека игр и пособий.
	5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5


	11
	
	
	
	

	Критерий 6. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта на уровне ДОУ, муниципальном и (или) региональном уровне

	6.1. Музыкальным руководителем  подготовлены и проведены открытые занятия,  (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории, выступления на методических семинарах, конференциях и т.п.:

· на уровне ДОУ

· муниципального уровня

· областного уровня
	1

2

4
	ежемесячно
	
	
	

	6.2.Обощение опыта  через публикации в газете ДОУ,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ
	4
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по показателю  6
	8
	
	
	
	

	Критерий 7. Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных фестивалях,  конкурсах, выставках и т.д.

	7.1. Музыкальный руководитель принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, областного или федерального уровня
	3
	ежемесячно
	
	
	

	7.2. Результат участия  музыкального руководителя   в конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)

· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	1

2

4
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7
	7
	
	
	
	

	Критерий 8. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка

	8.1. Музыкальный руководитель  имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8
	3
	
	
	
	

	Критерий 9. Совместная музыкальная деятельность детей и взрослых

	9.1. Оказание дополнительных музыкальных услуг для детей ДОУ (кружки, студии и т.д.)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	9.2. Проведение совместных праздников детей, родителей и сотрудников ДОУ.
	5
	ежемесячно
	
	
	

	9.3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы музыкального руководителя  ДОУ (родителей, воспитателей)
	2
	ежемесячно
	
	
	

	9.4.Информационно – коммуникативная связь с родителями (книжки – передвижки, публичные отчеты, газеты и т.д.)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9
	13
	
	
	
	

	Критерий 10. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий

	10.1.Обеспечение  включения музыки в различные виды деятельности  детского сада (при проведении зарядки, на занятиях по изо т.д.)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	10.2. Обеспечение использования музыки при  организации режимных моментов (перед сном, во время приема пищи, прогулки и т.д.)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	10.3.Обеспечение соблюдения правил  СанПин и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной  защиты при проведении занятий и мероприятий. 
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 10
	9
	
	
	
	

	Критерий 11. Качественное ведение документации 

	11.1. Музыкальный руководитель своевременно предоставляет перспективные планы  проведения занятий,  план работы кружков и план работы мероприятий.
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	11.2. Музыкальный руководитель   своевременно и качественно ведёт документацию 
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	11.3. Музыкальный руководитель  своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	11.4.  Имеет материала диагностического обследования дошкольников и ведет учет индивидуальной работы.
	2,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 11
	7
	
	
	
	

	Критерий 12. Общественная активность

	12.1. Методическая служба  (явл-ся членом и активно работает)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	12.2. Ведет активную общественную деятельность (состоит в профсоюзной организации ДОУ, участник художественной самодеятельности, участник благотворительных акций и т.д.)
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 12
	4,5
	
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям музыкального руководителя
	100 баллов
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности педагога дополнительного образования  МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» 

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года

	Показатель


	Весовой коэффициент показателя
	период
	оценка
	Примечание

	
	
	
	педагог
	комиссия
	

	Критерий  1. Позитивная динамика образовательных достижений  воспитанников  по образовательным программам художественно – эстетического развития  дошкольников

	 1.1.Анализ показателей диагностики  художественно – творческих способностей детей  в сравнении с тем же показателем  по годам

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	1,5

3
	1 раз в 6 месяцев
	
	
	

	1.2.Показатель художественно – творческой  подготовленности выпускников к школе

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	1,5

3
	1 раз в год
	
	
	

	1.3. Обеспечение индивидуализации  в воспитательно-образовательном процессе, оздоровлении и социальной адаптации детей в коллективе.
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	9
	
	
	
	

	Критерий 2. Позитивные результаты воспитанников 

	2.1. Наличие участия и призовых  мест в творческих конкурсах:
· Участие
· Уровень ДОУ (за каждое)
· Муниципального уровня (за каждое)
· Республиканского уровня (за каждое)
· Всероссийского уровня (за каждое)
	1

1,5

2

2,5

3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	6
	
	
	
	

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы

	3.1. Участие педагога дополнительного образования    в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению
	3


	ежемесячно
	
	
	

	3.2. Педагогом дополнительного образования  разработаны учебно-методические материалы, в том числе, электронные продукты для работы с детьми и родителями.  
	5,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	8,5
	
	
	
	

	Критерий 4. Создание условий для организации художественно -творческой  деятельности

	4.1. Создание развивающей среды, способствующей художественно – творческому развитию и эмоциональному благополучию детей (экспозиции картин, гравюр, произведений народного творчества, портретов  художников и их работы)
	3,5
	ежемесячно
	
	
	

	4.2. Динамичность, комфортность и современный дизайн изостудии
	3,5
	ежемесячно
	
	
	

	4.3. Сопровождение самостоятельной художественно – творческой деятельности  детей в группе (наличие уголка  художественно – творческой деятельности).
	3
	ежемесячно
	
	
	

	4.4. Активно участвует в оформлении помещений ДОУ (фойе, коридор и др.)
	3,5
	ежемесячно
	
	
	

	4.5. Организует выставки авторских работ детей,  родителей и педагогов ДОУ, т.д.)
	3,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	17
	
	
	
	

	Критерий 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, воспитательной и образовательной деятельности

	5.1. Педагог дополнительного образования    осваивает и внедряет в практику работы с воспитанниками программы художественно-эстетического направления нового поколения
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	5.2. Педагогом дополнительного образования  знает основные положения программ художественно-творческого  воспитания и развития детей, владеет знаниями диагностики уровня освоения детьми программ художественно-творческого  развития
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	5.3. Педагогом дополнительного образования    используются ИКТ и другие технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.) для моделирования занятия, для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями
	3
	ежемесячно
	
	
	

	5.4. Имеется картотека картин,  игр и пособий.
	5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5
	11
	
	
	
	

	Критерий 6. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта на уровне ДОУ, муниципальном и (или) региональном уровне

	6.1. Педагогом дополнительного образования    подготовлены и проведены открытые занятия,  (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории выступления на методических семинарах, конференциях и т.п.:

· на уровне ДОУ

· муниципального уровня

· областного  уровня
	1

2

4
	ежемесячно
	
	
	

	6.2.Обобщение опыта  через публикации в газете,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ.
	4
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по показателю 6
	8
	
	
	
	

	Критерий 7. Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных фестивалях,  конкурсах, выставках и т.д.

	7.1. Педагогом дополнительного образования    принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, областного или федерального уровня
	3
	ежемесячно
	
	
	

	7.2. Результат участия  педагога дополнительного образования    в конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)

· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	1

2

4
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7
	7
	
	
	
	

	Критерий 8. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	
	
	
	

	8.1.  Педагог дополнительного образования    имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8
	3
	
	
	
	

	Критерий 9. Совместная художественно – творческая  деятельность детей и взрослых

	9.1. Оказание дополнительных образовательных услуг для детей ДОУ (кружки, студии и т.д.)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	9.2. Проведение совместных мероприятий детей, родителей и сотрудников ДОУ.
	5
	ежемесячно
	
	
	

	9.3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы    
	2
	ежемесячно
	
	
	

	9.4.Информационно – коммуникативная связь с родителями (книжки – передвижки, публичные отчеты, газеты, сайт и т.д.)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9
	13
	
	
	
	

	Критерий 10. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий

	10.1.Обеспечение соблюдения правил СанПин  и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной  защиты при проведении занятий и мероприятий.
	3
	ежемесячно
	
	
	

	10.2. Внедрение в практическую деятельность с воспитанниками здоровьесберегающие технологии (арт-терапию, и т.д.)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 10
	6
	
	
	
	

	Критерий 11. Качественное ведение документации 

	11.1. Педагог дополнительного образования    своевременно предоставляет перспективные планы  проведения занятий,  план работы кружков и план работы мероприятий.
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	11.2. Педагог дополнительного образования    своевременно и качественно ведёт  свою документацию 
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	11.3. Педагог дополнительного образования    своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	11.4.  Имеет материала диагностического обследования дошкольников и ведет учет индивидуальной работы.
	2,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 11
	7
	
	
	
	

	Критерий 12. Общественная активность

	12.1. Работа в творческой группе  (явл-ся членом и активно работает)
	3
	
	
	
	

	12.2. Ведет активную общественную деятельность (состоит в профсоюзной организации ДОУ, участник художественной самодеятельности, участник благотворительных акций и т.д.)
	1,5
	
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 12
	4,5
	
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям  
	100 баллов
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности инструктор по физической культуре, инструктор по плаванию  МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» 

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года

	 Показатель


	Весовой коэффициент показателя
	период
	оценка
	Примечание

	
	
	
	педагог
	комиссия
	

	Критерий  1. Позитивная динамика образовательных достижений  воспитанников  по образовательным программам физического  развития  дошкольников

	1.1.Анализ показателей диагностики  физической подготовленности  детей  в сравнении с тем же показателем  по годам

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	1,5

3
	1 раз в 6 месяцев
	
	
	

	1.2.Показатель физической  подготовленности выпускников к школе

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	1,5

3
	1 раз в год
	
	
	

	1.3. Обеспечение индивидуализации  в воспитательно-образовательном процессе, оздоровлении и социальной адаптации детей в коллективе.
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	9
	
	
	
	

	Критерий 2. Позитивные результаты воспитанников 

	2.1. Наличие участия и призовых  мест в творческих конкурсах:
· Участие
· Уровень ДОУ (за каждое)
· Муниципального уровня (за каждое)
· Областного  уровня (за каждое)
· Всероссийского уровня (за каждое)
	1

1,5

2

2,5

3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	6
	
	
	
	

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы

	3.1. Участие руководителя физического воспитания     в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению
	3
	ежемесячно
	
	
	

	3.2. Руководителем по физвоспитанию разработаны учебно-методические материалы, в том числе, электронные продукты для работы с детьми и родителями.  
	5,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	8,5
	
	
	
	

	Критерий 4. Содержание физкультурно-оздоровительной  среды

	4.1. Создание условий для  физического развития   детей и двигательной активности: 

наличие разнообразного оборудования  для физкультурных занятий, наличие оборудования для коррекционных занятий,
наличие разнообразного спортивно – игрового оборудования на спортивных площадках ДОУ для организации двигательной активности детей
	10
	ежемесячно
	
	
	

	4.2. Содержание спортивных площадок (подготовленность беговых дорожек, дорожек препятствий, ямы для прыжков, лестниц для лазания на канате, бассейна и т.д.)
	7
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	17
	
	
	
	

	Критерий 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, воспитательной и оздоровительной  деятельности

	5.1. Руководителем физического воспитания  осваивает и внедряет в практику работы с воспитанниками образовательные программы нового поколения
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	5.2. Руководитель физического воспитания знает основные положения программ физического воспитания и развития детей, владеет знаниями диагностики уровня освоения детьми программ физического развития
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	5.3. Педагогом используются ИКТ и другие технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.):

 (для моделирования занятия, для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	5.4. Имеется картотека  игр и пособий.
	5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5
	11
	
	
	
	

	Критерий 6. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта на уровне ДОУ, муниципальном и (или) региональном уровне

	6.1. Руководителем физического воспитания     подготовлены и проведены открытые занятия, (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории,  выступления на методических семинарах, конференциях и т.п.:

· на уровне ДОУ

· мниципального уровня

· областного  уровня
	1

2

4
	ежемесячно
	
	
	

	6.2.Обощение опыта  через публикации в газете,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ
	4
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по показателю 6
	8
	
	
	
	

	Критерий 7. Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных фестивалях,  конкурсах, выставках и т.д.

	7.1. Руководитель физического воспитания  принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, областного или федерального уровня
	3
	ежемесячно
	
	
	

	7.2. Результат участия  руководителя физического воспитания    в конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)

· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	1

2

4
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7
	7
	
	
	
	

	Критерий 8. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка

	8.1.  Руководитель физического воспитания     имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8
	3
	
	
	
	

	Критерий 9. Совместная спортивная деятельность детей и взрослых

	9.1 Оказание руководителем физического воспитания     дополнительных образовательных услуг для детей ДОУ (кружки, студии и т.д.)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	9.2. Проведение совместных мероприятий детей, родителей и сотрудников ДОУ.
	5
	ежемесячно
	
	
	

	9.3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы 
	2
	ежемесячно
	
	
	

	9.4.Информационно – коммуникативная связь с родителями (книжки – передвижки, публичные отчеты, газеты , сайт и т.д.)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9
	13
	
	
	
	

	Критерий 10. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий

	10.1. Обеспечение соблюдения правил СанПин  и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной  защиты при проведении занятий и мероприятий и при содержании спортивного зала
	3
	ежемесячно
	
	
	

	10.2.Внедрение в практику работы с воспитанниками здоровьесберегающих технологий, технологий коррекции и оздоровления.
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 10
	6
	
	
	
	

	Критерий 11. Качественное ведение документации 

	11.1. Руководитель физического воспитания     своевременно предоставляет перспективные планы  проведения занятий,  план работы кружков и план работы мероприятий.
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	11.2. Руководитель физического воспитания     своевременно и качественно ведёт  свою документацию 
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	11.3. Руководитель физического воспитания     своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	11.4.  Имеет материала диагностического обследования дошкольников и ведет учет индивидуальной работы.
	2,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 11
	7
	
	
	
	

	Критерий 12. Общественная активность

	12.1. Работа в творческой группе  (явл-ся членом и активно работает)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	12.2. Ведет активную общественную деятельность (состоит в профсоюзной организации ДОУ, участник художественной самодеятельности, участник благотворительных акций и т.д.)
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 12
	4,5
	
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям  руководителя физического воспитания  
	100  баллов
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности учителя-логопеда  МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года

	Показатель


	Весовой коэффициент показателя
	период
	оценка
	Примечание

	
	
	
	педагог
	комиссия
	

	   Критерий 1. Обеспечение качества обучения воспитанников  


	1.1. Охват воспитанников  логопедической помощью (%) от количества нуждающихся  в логопедической помощи

·     100%      

·     До 80%
	5

3
	ежемесячно
	
	
	

	1.2.  Доля воспитанников  из числа занимающихся с учителем - логопедом с поставленными звуками наконец предшкольной подготовки:

· 100%

· До 80%
	5

3
	1 раз в 6 месяцев
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	10
	
	
	
	

	Критерий 2. Результаты коррекционно - развивающей деятельности

	 2.1. Положительная динамика коррекционно-развивающей помощи детям, нуждающимся в логопедическом сопровождении 

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	2

4
	1 раз в 6 месяцев
	
	
	

	 2.2. Положительная динамика развития устной речи воспитанников   посещающих занятии логопеда

· На уровне прошлого года

· Выше прошлого года
	2

4
	1 раз в 6 месяцев
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	8
	
	
	
	

	Критерий 3. Внедрение современных  технологии коррекционного обучения, в т.ч.  информационных технологий 


	3.1.Учитель-логопед знает и внедряет в практическую деятельность программы коррекционно-логопедического сопровождения детей дошкольного возраста.
	6
	ежемесячно
	
	
	

	 3.2. Учитель-логопед в практическом коррекционно-развивающем обучении детей использует  разнообразные методы и приемы, в т.ч.  ИКТ 
	6


	ежемесячно
	
	
	

	 3.3. Разработка коррекционно-развивающих программ
	6
	1 раз в 3 месяца
	
	
	

	3.4.Учителем- логопедом созданы дидактическте игры и другие пособия для коррекционной работы
	 5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	23
	
	
	
	

	Критерий 4. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта на уровне ДОУ, муниципальном и (или) региональном уровне

	4.1. Учителем - логопедом   подготовлены и проведены открытые занятия,  (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории выступления на методических семинарах, конференциях и т.п.:

· на уровне ДОУ

· районного уровня

· областного уровня
	1

2

4
	ежемесячно
	
	
	

	4.2.Обощение опыта  через публикации в газете ДОУ,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ
	4
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	8
	
	
	
	

	Критерий 5. Профессиональные достижения 


	5.1. Учитель-логопед  принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, областного или федерального уровня
	3
	ежемесячно
	
	
	

	5.2. Результат участия  учителя-логопеда    в конкурсе:

· третье призовое место (за каждое)

· второе призовое место (за каждое)

· победитель (за каждое)
	1

2

4
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию  5
	7
	
	
	
	

	Критерий  6. Оформление кабинета и его содержание  


	Максимально возможное количество баллов по показателю 6 
	5
	ежемесячно
	
	
	

	Критерий 7. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка

	7.1 Учитель – логопед    имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7
	3
	
	
	
	

	Критерий 8. Совместная коррекционно-речевая  деятельность детей и взрослых

	8.1 Оказание учителем - логопедом  дополнительных образовательных услуг для детей ДОУ (кружки, студии и т.д.)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	8.2. Проведение совместных мероприятий детей, родителей и сотрудников ДОУ.
	5
	ежемесячно
	
	
	

	8.3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы учителя -логопеда
	2
	ежемесячно
	
	
	

	8.4.Информационно – коммуникативная связь с родителями (книжки – передвижки, публичные отчеты, газеты и т.д.)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8
	13
	
	
	
	

	Критерий 9. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий

	9.1.Обеспечение соблюдения правил  СанПин и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной  защиты при проведении занятий и мероприятий.
	3
	ежемесячно
	
	
	

	9.2. Внедрение в практику работы с воспитанниками здоровьесберегающих технологий 
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9
	6
	
	
	
	

	Критерий 10. Качественное ведение документации 
	
	
	
	

	10.1. Учитель - логопед  своевременно предоставляет перспективные планы  проведения занятий,  план работы кружков и план работы мероприятий.
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	10.2. Учитель - логопед    своевременно и качественно ведёт  свою документацию 
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	10.3. Учитель – логопед    своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	10.4.  Имеет материала диагностического обследования дошкольников и ведет учет индивидуальной работы.
	2,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 10
	7
	
	
	
	

	Критерий 11. Взаимодействие
· со специалистами ДОУ (совместные мероприятия)

· активное взаимодействие со школой по вопросам преемственности в речевом развитии детей
· активное взаимодействие с учреждениями здравоохранения 
	5,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 11
	5,5
	
	
	
	

	Критерий 12. Общественная активность
	
	
	
	
	

	12.1. Работа в творческой группе  (явл-ся членом и активно работает)
	3
	ежемесячно
	
	
	

	12.2. Ведет активную общественную деятельность (состоит в профсоюзной организации ДОУ, участник художественной самодеятельности, участник благотворительных акций и т.д.)
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 12
	4,5
	
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям  учителя - логопеда  
	100 баллов
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности педагога-психолога  МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года

	
	Критерии и показатели
	Шкала показателей
	период
	оценка
	Примечание

	
	
	
	
	педагог
	комиссия
	

	1.    Психологиче​ский комфорт и безопасность личности   вос​питанников  

	1.1.
	Число  проведенных обследований воспитанников в сравнении с прошлым периодом:
-на том же уровне
-выше
	2,0
4,0
	
	
	
	

	1.2.
	Число       воспитанников,   охваченных  групповыми и индивидуальными занятиями  в сравнении с прошлым периодом:
-на том же уровне
-ниже
	2,0
4,0
	
	
	
	

	1.3.
	Реализация мероприятий годового плана работы педагога-психолога в полном объеме
	5
	
	
	
	

	1.4.
	Организация и ведение систематической работы с родителями воспитанников

Увеличение (в сравнении с прошлым отчетным периодом) количества обращений к специалисту со стороны родителей 
	5

	
	
	
	

	1.5.
	Организация работы по оказанию психолого-педагогической консультативной помощи родителям дети, которых не посещают ДОУ
	3
	
	
	
	

	1.6.
	Участие в формировании психологической культуры педагогов
	5
	
	
	
	

	1.7.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса 
	5
	
	
	
	

	1.8
	Отсутствие  нарушений:

-исполнительской дисциплины; правил  внутреннего трудового распорядка ;

- требований по охране жизни и здоровья воспитанников;

-требований охраны труда;

-требований противопожарной безопасности
	2,0
2,0
2,0
2,0
	
	
	
	

	1.9
	Наличие удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации (за последние пять лет)
	3,0
	
	
	
	

	
	Максимальное значение по критерию
	42 балла
	
	
	
	

	2.Инновационная и методическая деятельность 
	
	
	
	

	2.1
	Участие в реализации программы развития дошкольного образовательного учреждения 
	5,0

	
	
	
	

	2.2
	Участие  в работе профессионально-творческих, экспертных групп, комиссий и жюри на муниципальном (областном  уровне) 
	10,0
	
	
	
	

	2.3
	Участие с личным докладом, проектом, презентацией   на методических объединениях, конференциях и т.п.

- муниципального уровня;

- областного уровня
	5,0
10,0
	
	
	
	

	2.4
	Участие в профессиональных конкурсах муниципального и  областного уровня;

-  муниципального уровня;

-  областного уровня;

- наличие призовых мест
	4,0
7,0
10,0
	
	
	
	

	2.5
	Разработка и систематизация диагностического инструментария в течение года
	5,0

	
	
	
	

	2.6
	Организация и систематическое ведение работы по созданию психологического комфорта в коллективе ДОУ
	5,0

	
	
	
	

	2.7
	Применение в работе ИКТ
	3,0
	
	
	
	

	2.8
	Создание и ведение банка данных о состоянии НПР воспитанников
	5,0
	
	
	
	

	
	Максимальное значение по критерию
	52 балла
	
	
	
	

	
	Максимальное количество баллов по всем критериям
	100 баллов
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности младшего воспитателя  МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года

	
	Критерии и показатели
	Шкала показателей
	период
	оценка
	Примечание

	
	
	
	
	работник
	комиссия
	

	1.   Высокая  организация   обеспечения   санитарного      состояния   помещений,  воспитательных функций   

	1.1.
	Отсутствие замечаний на  санитарное     состояние  помещений
	6
	ежемесячно
	
	
	

	1.2.
	Отсутствие замечаний на несоблюдение:

-  режима питания; 

-  установленных норм выдачи питания;
	2

5
	ежемесячно
	
	
	

	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на работу младшего воспитателя
	6
	ежемесячно
	
	
	

	1.4.
	Отсутствие замечаний на несоблюдение   условий содержания посуды для питания детей
	5
	ежемесячно
	
	
	

	1.5.
	Своевременное прохождение     персоналом медицинского осмотра
	3
	ежемесячно
	
	
	

	1.6.
	Отсутствие        случаев травм воспитанников во время занятий, прогулок, оздоровительных   мероприятий
	6


	ежемесячно
	
	
	

	1.7.
	Активное участие в осуществлении      воспитательных    функций    во время проведения занятий с детьми
	3
	ежемесячно
	
	
	

	1.8
	Активное участие при проведении культурно-массовых мероприятий в ДОУ
	3
	ежемесячно
	
	
	

	1.9
	Участие в благоустройстве территории ДОУ и оформление прогулочных участков в зимний  период
	6


	ежемесячно
	
	
	

	1.10
	Отсутствие  нарушений:

-исполнительской дисциплины; правил  внутреннего трудового распорядка ДОУ;

- требований по охране жизни и здоровья воспитанников;

-требований охраны труда;

-требований противопожарной безопасности
	2

1

1

1
	ежемесячно
	
	
	

	
	ИТОГО:
	50 баллов
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности завхоза  МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года

	
	Критерии и показатели
	Шкала показателей
	период
	оценка
	Примечание

	
	
	
	
	работник
	комиссия
	

	1.     Санитарно-гигиенические условия ДОУ    (12 баллов)

	1.1.


	Организация   работ  по уборке помещений, бла​гоустройству территории учреждения:

 -отсутствие    замечаний со   стороны   проверяю​щих 
	3
	ежемесячно
	
	
	

	
	-отсутствие   обоснован​ных жалоб со стороны участников     образова​тельного процесса
	2


	ежемесячно
	
	
	

	1.2.
	Организация работ по выполнению норм и требований охраны труда в ДОУ 
	3


	ежемесячно
	
	
	

	1.3.
	Организация систематической работы с младшим обслуживающим персоналом
	2
	ежемесячно
	
	
	

	1.4.
	Выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок
	2


	ежемесячно
	
	
	

	Пожарная и антитеррористическая     безопасность в учреждении  (16 баллов) 

	2.1


	Обеспеченность  учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной  и  антитеррористической  безопасности и обеспечение рабочего состояния их:
-наличие   действующей  АПС
-наличие  автоматизированного звукового оповещения о чрезвычайной ситуации
-наличие   и функционирование  «тревожной кнопки»
	2

2

2
	ежемесячно
	
	
	

	2.2
	Организация и проведение работы  направленной   на  повышение условий безопасности в образовательном учреждении
	2
	1 раз в 3 месяца
	
	
	

	2.3
	Количество        пунктов предписаний    органами инспекции пожарной и электробезопасности    в сравнении   с   предыдущим годом:
-уменьшилось
-предписаний нет
	1,0

4,0
	ежемесячно
	
	
	

	2.4
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности в ДОУ
	3
	ежемесячно
	
	
	

	3.Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря ( 22 балла)

	3.1
	Своевременность со​ставления документации на проведение работ по текущему и капитально​му ремонту, высокое ка​чество подготовки и ор​ганизации ремонтных работ
	4


	ежемесячно
	
	
	

	3.2
	Отсутствие    замечаний по учету и хранению то​варно-материальных ценностей
	2
	ежемесячно
	
	
	

	3.3
	Количество       пунктов предписаний   ревизион​ных комиссий в части ответственности     в  сравнении  с предыдущим годом:
-уменьшилось
-замечаний нет
	1

4
	ежемесячно
	
	
	

	3.4
	Результаты    инвентари​зации
товарно- материальных     ценно​стей:
-недостача и излишки в ходе инвентаризации то​варно-материальных ценностей не выявлены
	4
	ежемесячно
	
	
	

	3.5
	Своевременность постановки на учет материальных ценностей, по​ступивших  от  физиче​ских, юридических лиц в качестве      благотвори​тельности 
	2


	ежемесячно
	
	
	

	3.6
	Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их беспере​бойной работы, соблю​дение     установленных лимитов     потребления теплоэнергоносителей
	5


	ежемесячно
	
	
	

	
	ИТОГО:
	50 баллов
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности медицинского персонала  МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года
	 Показатель
	Весовой коэффициент показателя
	период
	оценка
	Примечание

	
	
	
	работник
	комиссия
	

	Критерий 1. Обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещениях ДОУ 

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	4
	ежемесячно
	
	
	

	Критерий 2.  Контроль за состоянием здоровья воспитанников

	2.1. Проведение ежегодного мониторинга состояние здоровья воспитанников
	1,5
	1 раз в 6 месяцев
	
	
	

	2.2. Проведение ежегодного мониторинга состояния вновь пришедших детей
	1,5
	1 раз в 6 месяцев
	
	
	

	2.3. Контроль за развитием НПР детей
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	2.4. Контроль за организацией физкультурно-оздоровительной работы  
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	6
	
	
	
	

	Критерий 3.  Контроль за организацией питания
	
	
	
	

	3.1. Санитарное состояние пищеблока
	3
	ежемесячно
	
	
	

	3.2.Обеспечение витаминизации питания и  йодопрофилактики воспитанников ДОУ с учетом рекомендаций МЗ и МО  РФ дошкольников
	3
	ежемесячно
	
	
	

	3.3.Осуществление контроля за выполнением среднесуточной нормы выдачи продуктов на 1 ребенка
	2
	ежемесячно
	
	
	

	3.4.Контроль за организаций питания в группах 
	2
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	10
	
	
	
	

	Критерий 4. Соблюдение плана проведение профилактических мероприятий (прививки,  иммунизация)

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	4
	ежемесячно
	
	
	

	Критерий 5.  Организация оздоровительных мероприятий 

	5.1. Контроль за организацией режима дня и двигательной активности детей 
	3,5
	ежемесячно
	
	
	

	5.2. Внедрение в практическую деятельность медицинского персонала здоровьесберегающих технологий оздоровления и коррекции 
	2
	ежемесячно
	
	
	

	5.3. Организация летнего оздоровительного сезона
	2
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5
	7,5
	
	
	
	

	Критерий 6.  Оказание консультативной помощи  педагогам и родителям по вопросам оздоровления детей 

	Максимально возможное количество баллов по критерию 6
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Критерий 7.  Осуществление систематического контроля за соблюдением всеми сотрудниками и воспитанниками требований охраны жизни и здоровья детей

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7
	4
	ежемесячно
	
	
	

	Критерий 8.  Взаимодействие с медицинскими учреждениями (имеется договор сотрудничества) 

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8
	2,5
	ежемесячно
	
	
	

	Критерий 9. Качественное ведение документации 

	9.1.  Медицинский персонал своевременно предоставляет перспективные планы  работы  по гигиеническому воспитанию и оздоровлению детей
	1
	ежемесячно
	
	
	

	9.2. Медицинский персонал   своевременно и качественно ведёт  все медицинскую документацию 
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	9.3. Медицинский персонал   своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	1,5
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9
	4
	
	
	
	

	Критерий 10.  Повышение квалификации и профессиональной переподготовки.

	· Наличие свидетельства о прохождении курсов на повышение квалификации
	3
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 10
	3
	
	
	
	

	Критерий 11. Медицинский персонал качественно и своевременно проводит контроль физического воспитания детей

	Максимально возможное количество баллов по критерию 11
	4
	ежемесячно
	
	
	

	Критерий 12. Обобщение и распространение собственного медицинского  опыта на уровне, муниципальном и (или) областном  уровне

	 12.1. Медицинским персоналом   подготовлены и проведены выступления на методических семинарах, конференциях и т.п.:

· на уровне ДОУ

· муниципального уровня

· областного  уровня
	1

1,5

2
	ежемесячно
	
	
	

	12.2.Обощение опыта  через публикации в газете ДОУ,  педагогических  и других изданиях, сайте ДОУ
	1
	
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 12
	3
	
	
	
	

	Критерий 13. Контроль за соблюдением эпидрежима 

	Максимально возможное количество баллов по критерию 13
	9
	ежемесячно
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям  медицинского персонала ДОУ
	60  баллов
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности делопроизводителя  МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года

	№
	Критерии оценивания
	Максимальное кол-во баллов
	период
	оценка
	Примечание

	
	
	
	
	работник
	комиссия
	

	1.
	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов

	1.1
	Своевременное и качественное  ведение документации по делопроизводству и кадрам  
	10
	ежемесячно
	
	
	

	1.2
	Своевременное и качественное ведение документации  по охране труда 
	7
	ежемесячно
	
	
	

	1.3
	Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства (компьютер, копировальная техника, использование сети «Интернет») 
	10
	ежемесячно
	
	
	

	1.4
	Активное участие в разработке локальных актов ДОУ 
	5
	ежемесячно
	
	
	

	1.5.
	Работа в Пенсионным фондом, своевременная сдача отчетов
	5
	1 раз в 3 месяца
	
	
	

	1.6.
	Своевременный учет входящих и исходящих документов и контроль их исполнения  в соответствии с наложением визы руководителя   
	5
	ежемесячно
	
	
	

	1.7.
	Своевременная сдача табеля учета рабочего времени
	8
	ежемесячно
	
	
	

	
	Максимальное количество баллов по всем критериям
	50 баллов
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности шеф-повара, повара  МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года

	
	Критерии и показатели
	Шкала показателей
	период
	оценка
	Примечание

	
	
	
	
	работник
	комиссия
	

	1.     Высокое  качество приготовления пищи и высокий    уровень  обслуживания  (30 баллов)

	1.1.
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания
	3
	ежемесячно
	
	
	

	1.2.
	Отсутствие замечаний на условия и технологию  приготовления пищи
	5
	ежемесячно
	
	
	

	1.3.
	Отсутствие замечаний по соблюдению   установленных норм закладки продуктов и норм выхода
	5
	ежемесячно
	
	
	

	1.4.
	Отсутствие   обоснованных жалоб на качество приготовленных блюд
	4
	ежемесячно
	
	
	

	1.5.
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое  состояние помещений пищеблока
	4
	ежемесячно
	
	
	

	1.6.
	Своевременное прохождения     персоналом  медицинского осмотра
	3
	ежемесячно
	
	
	

	1.7.
	Отсутствие  недостач  и излишек по результатам   инвентаризации и проверок
	2


	 1 раз в 3 месяца
	
	
	

	1.8
	Отсутствие  нарушений:

-исполнительской дисциплины; правил  внутреннего трудового распорядка ДОУ;

-требований охраны труда и эксплуатации кухонного оборудования;

-требований противопожарной безопасности
	2

1

1
	ежемесячно
	
	
	

	
	Максимальное количество баллов по всем критериям
	30 баллов
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности кухонный рабочий, уборщик бассейна, уборщик служебных помещений 

МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года
	
	Критерии и показатели
	Шкала показателей
	период
	оценка
	примечание

	
	
	
	
	работник
	комиссия
	

	1.      Обеспечения   санитарного      состояния   помещений  
	
	
	
	

	1.1.
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое     состояние помещений и оборудования
	9 
	ежемесячно
	
	
	

	1.2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса   
	6 
	ежемесячно
	
	
	

	1.3
	Участие в благоустройстве территории ДОУ
	5 
	ежемесячно
	
	
	

	1.4
	Отсутствие замечаний на соблюдение   условий содержания  инвентаря 
	4 

	ежемесячно
	
	
	

	1.5
	Отсутствие замечаний  на нарушения :

-правил  внутреннего трудового распорядка ДОУ;

-требований охраны труда;

-требований противопожарной безопасности;
	2
2
2
	ежемесячно
	
	
	

	
	Максимальное количество баллов по всем критериям
	30 баллов
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности    кастелянши, швеи МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года

	№
	Критерии оценивания
	Максимальное кол-во баллов
	период
	оценка
	примечание

	
	
	
	
	работник
	комиссия
	

	1.
	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	
	
	
	

	1.1
	Отсутствие замечаний к качеству стирки, хранению и сортировки белья  
	5
	ежемесячно
	
	
	

	1.2
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)  
	5
	ежемесячно
	
	
	

	1.3
	Творческий подход к реставрации и ремонту мягкого инвентаря   
	10
	ежемесячно
	
	
	

	1.4
	Пошив костюмов к праздникам  
	10
	ежемесячно
	
	
	

	
	Максимальное количество баллов по всем критериям
	30 баллов
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности кладовщика  МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года

	№
	Критерии оценивания
	Максимальное кол-во баллов
	период
	оценка
	примечание

	
	
	
	
	работник
	комиссия
	

	1.
	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	
	
	
	

	1.1
	Своевременное и качественное  оформление документации   
	4
	ежемесячно
	
	
	

	1.2
	Своевременность организации подвоза и 10-дневного запаса продуктов  
	9
	ежемесячно
	
	
	

	1.3
	Своевременность организации заготовки овощей на зиму 
	4
	ежемесячно
	
	
	

	1.4
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части соблюдения условий, сроков хранения и реализации продуктов 
	9
	ежемесячно
	
	
	

	1.5
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности 
	4
	ежемесячно
	
	
	

	
	Максимальное количество баллов по всем критериям
	30 баллов
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности    рабочий  по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
рабочий по обслуживанию бассейна МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года

	№
	Критерии оценивания
	Максимальное кол-во баллов
	период
	оценка
	примечание

	
	
	
	
	работник
	комиссия
	

	1.
	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	
	
	
	

	1.1
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)  
	5
	ежемесячно
	
	
	

	1.2
	Обеспечение бесперебойной  и безаварийной работы детсада 
	9
	ежемесячно
	
	
	

	1.3
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 
	9
	ежемесячно
	
	
	

	1.4
	Содержание помещений и территории ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений 
	7
	ежемесячно
	
	
	

	
	Максимальное количество баллов по всем критериям
	30 баллов
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности сторожа  МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года
	№
	Критерии оценивания
	Максимальное кол-во баллов
	период
	оценка
	примечание

	
	
	
	
	работник
	комиссия
	

	1.
	Эффективная организация охраны жизни и здоровья 
	
	
	
	

	1.1
	Отсутствие порчи и утраты имущества ДОУ  во время дежурства  
	15
	
	
	

	1.2
	Своевременное реагирование на возникновение чрезвычайных ситуаций
	10
	
	
	

	1.3
	Отсутствие обоснованных замечаний к осуществлению охраны объекта 
	5
	
	
	

	
	Максимальное количество баллов по всем критериям
	30 баллов
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности дворника  МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года
	№
	Критерии оценивания
	Максимальное кол-во баллов
	период
	оценка
	примечание

	
	
	
	
	работник
	комиссия
	

	
	Критерий 1. Качественное проведение уборки закрепленной территории 

- в соответствии с требованием

- некачественное 
	15  баллов

0 баллов
	
	
	

	
	Критерий 2. Содержание участка в соответствии с требованием СанПина

- в соответствии с требованием

- нарушение
	3 балла
0 баллов
	
	
	

	
	Критерий 3.Остутствие жалоб по вопросам уборки территории в соответствии с должностными обязанностями

- отсутствует

- наличие жалоб
	3  балла
0 баллов
	
	
	

	
	Критерий 4. Оперативность выполнения заявок по устранению замечаний от участников образовательного процесса

- оперативное

- несвоевременное выполнение
	3 балла
0 баллов
	
	
	

	
	Критерий 5. Уровень этики общения и культуры поведения с участниками образовательного процесса
	3 балла
	
	
	

	
	Критерий 6. Соблюдение ТБ при выполнении работы 

- в соответствии с требованием

- нарушение 
	3 балла
0 баллов
	
	
	

	
	Максимальное количество баллов по всем критериям
	30 баллов
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности вахтера  МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года

	№

	Критерии
	Весовой коэффициент 
	период
	оценка
	Примечание

	
	
	
	
	работник
	комиссия
	

	1

	Качество пропускного режима в ДОУ
	8
	ежемесячно
	
	
	

	2
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС
	8
	ежемесячно
	
	
	

	3
	Содержание рабочего места в надлежащем санитарном состоянии
	8
	ежемесячно
	
	
	

	4

	Отсутствие жалоб со стороны родителей и сотрудников
	3
	ежемесячно
	
	
	

	5
	Уровень этики общения и культуры поведения с участниками образовательного процесса
	3
	ежемесячно
	
	
	

	
	Максимальное количество баллов по всем критериям
	30 баллов
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности    машиниста  по стирке белья  МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года
	№

	Критерии
	Весовой коэффициент 
	период
	оценка
	Примечание

	
	
	
	
	работник
	комиссия
	

	1

	Содержание мягкого инвентаря в образцовом состоянии
	4
	
	
	
	

	2

	Своевременная замена белья
	8
	
	
	
	

	3
	Объём стирки белья
	8
	
	
	
	

	4
	Отсутствие жалоб 
	5
	
	
	
	

	5
	Соблюдение ТБ при выполнении работы
	5
	
	
	
	

	
	Максимальное количество баллов по всем критериям
	30 баллов
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности слесаря по ремонту оборудования  МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года

	 №

	Критерии
	Весовой коэффициент 
	период
	оценка
	Примечание

	
	
	
	
	работник
	комиссия
	

	1

	Содержание щитовой в образцовом порядке

	10
	
	
	
	

	2

	Своевременное устранение неполадок

	10
	
	
	
	

	3
	Отсутствие жалоб на выполненную работу

	5
	
	
	
	

	4
	Соблюдение ТБ при выполнении работы
	5
	
	
	
	

	
	Максимальное количество баллов по всем критериям
	30 баллов
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности техника по ремонту физиоаппаратуры МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________________

Дата заполнения: «_____»_________________20____года

	№

	Критерии
	Весовой коэффициент 
	период
	оценка
	Примечание

	
	
	
	
	работник
	комиссия
	

	1

	Своевременное устранение неполадок

	15
	
	
	
	

	2

	Отсутствие жалоб на выполненную работу

	10
	
	
	
	

	3
	Соблюдение ТБ при выполнении работы
	5
	
	
	
	

	
	Максимальное количество баллов по всем критериям
	30 баллов
	
	
	
	


Приложение   3

к коллективному договору на 2011-2014 года

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзной организации

МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

____________________Е.С.Колесникова
«28» мая  2011 года
	
	УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий

МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» 

___________________ И.В.Крикунова
«28» мая 2011 года


ПЕРЕЧЕНЬ

профессий, работники которых обеспечиваются спецодеждой 

и моющими средствами

Спецодеждой:

1. повар 

2. кухонный рабочий 

3. кладовщик 

4. кастелянша 

5. завхоз
6. младший воспитатель
7. уборщик служебных помещений
8. уборщик бассейна
Моющие средства:

1.  машинист по стирке белья
2. кухонный  рабочий 

3. уборщик служебных помещений
4. уборщик бассейна
5. младший воспитатель
Приложение  4

к коллективному договору на 2011-2014 год
	СОГЛАСОВАНО:

Председатель 
профсоюзной организации
МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

_________________Е.С.Колесникова
«28» мая  2011 года
	
	УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий

МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» 

_________________ И.В.Крикунова
«28» мая  2011 года


СОГЛАШЕНИЕ

администрации  МДОУ «Детский  сад  № 49 «Радуга»  поселка Краснобродского и  профсоюзной организации  МДОУ «Детский  сад  № 49 «Радуга»  поселка Краснобродского  по охране труда  
Администрация МДОУ «Детского сада № 49 «Радуга»  в лице заведующего,  действующего на основании Устава, и профсоюзная организация МДОУ «Детского сада № 49 «Радуга»  в лице председателя профкома, действующего на основании «Положения о деятельности профсоюзов учреждений образования» составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Администрация МДОУ «Детского сада № 49 «Радуга»  со своей стороны берёт на себя обяза​тельства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ «Об образо​вании», Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемого учредите​лем Управлением образования.
2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуют​ся выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ «Об образовании», Уставом учреждения, Трудовым кодек​сом РФ и Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.
3. Администрация о б я з у е т с я:
3.1. Предоставлять работникам МДОУ «Детского сада № 49 «Радуга»  работу по профилю их специализа​ции в объёме нагрузки установленной трудовым законодательством для работников образования.
3.2. Предоставлять отпуска в соответствии с графиком отпусков.
3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возмож​ностей учреждения.
3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивиду​альными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.
3.5. Обеспечивать помещения  здания учреждения средствами пожаро​тушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия.
3.6. Организовывать питание детей.
3.7. Обеспечивать воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и инвентарём.
З.8. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.
3.9. Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени.
3.10. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работ​ников учреждения.
4. Работники учреждения о б я з у ю т с я:
4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены  требовать их соблюдения от воспитанников.
4.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с Положе​нием о службе охраны труда в системе Министерства образования.
4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в группах проветривание и влажную уборку.
4.4. Обеспечивать контроль за поведением воспитанников на экскурсиях с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма.
4.5. Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении различ​ных мероприятий.
4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
5.  При не выполнении работниками МДОУ «Детского сада № 49 «Радуга»  своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет праве применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
6. При не выполнении администрацией образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работ​ники образовательного учреждения имеют право обжаловать без​действие администрации в  МУ «Управление образования    Краснобродского городского округа».

	 СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзной организации

МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»

________________Е.С.Колесникова
«28»  мая 2011 года
	
	УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий

МДОУ «Детский сад № 49 «Радуга» 

________________ И.В.Крикунова
«28»  мая  2011 года


Приложение  5
к коллективному договору на 2011-2014 год
ПОЛОЖЕНИЕ

О ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ
1. Общие положения

1.1. Целью данного Положения является защита персональных данных работников от несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты.

1.2. Настоящее Положение разработано на основании статей Конституции РФ, Трудового Кодекса РФ, Кодекса об административных правонарушениях РФ, Гражданского Кодекса РФ, Уголовного Кодекса РФ, а также Федерального закона «Об информации, информатизации и защите информации»

1.3. Персональные данные относятся к категории конфиденциальной информации. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания или по истечении 75 лет срока хранения, если иное не определено законом. 

1.4. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие приказом генерального директора и является обязательным для исполнения всеми работниками, имеющими доступ к персональным данным сотрудников. 

2. Понятие и состав персональных данных

2.1. Персональные данные работника – информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающиеся конкретного работника. Под информацией о работниках понимаются сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни работника, позволяющие идентифицировать его личность.

2.2. В состав персональных данных работника входят: 

- анкетные и биографические данные; 

- образование; 

- сведения о трудовом и общем стаже; 

- сведения о составе семьи; 

      
- паспортные данные; 

- сведения о воинском учете; 

- сведения о заработной плате сотрудника; 

- сведения о социальных льготах; 

- специальность, 

- занимаемая должность; 

- наличие судимостей; 

- адрес места жительства; 

- домашний телефон; 

- место работы или учебы членов семьи и родственников; 

- характер взаимоотношений в семье; 

- содержание трудового договора; 

- состав декларируемых сведений о наличии материальных ценностей; 

- содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию; 

- подлинники и копии приказов по личному составу; 

- личные дела и трудовые книжки сотрудников; 

- основания к приказам по личному составу; 

- дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям; - копии отчетов, направляемые в органы статистики.                                                           

          2.3. Данные документы являются конфиденциальными, хотя, учитывая их массовость и единое место обработки и хранения - соответствующий гриф ограничения на них не ставится. 

3. Обработка персональных данных

3.1. Под обработкой персональных данных работника понимается получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных работника.

3.2. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования: 

3.2.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества. 

3.2.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 

3.2.3. Получение персональных данных может осуществляться как путем представления их самим работником, так и путем получения их из иных источников.

3.2.4. Персональные данные следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а так же о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

3.2.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений данные о частной жизни работника (информация о жизнедеятельности в сфере семейных бытовых, личных отношений) могут быть получены и обработаны работодателем только  с его письменного согласия. 

3.2.6. Работодатель не имеет право получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

3.3. К обработке, передаче и хранению персональных данных работника могут иметь доступ сотрудники: 

- бухгалтерии; 

- сотрудники службы управления персоналом; 

- сотрудники компьютерных отделов. 

3.4. Использование персональных данных возможно только в соответствии с целями, определившими их получение.

3.4.1. Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения имущественного и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод граждан Российской Федерации. Ограничение прав граждан Российской Федерации на основе использования информации об их социальном происхождении, о расовой, национальной, языковой, религиозной и партийной принадлежности запрещено и карается в соответствии с законодательством. 

3.5. Передача персональных данных работника возможна только с согласия работника или в случаях, прямо предусмотренных законодательством.

3.5.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования: 

- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом; 

- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия; 

- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами; 

- разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, определенным приказом по организации, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций; 

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции; 

- передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций. 

3.5.2. Передача персональных данных от держателя или его представителей внешнему потребителю может допускаться в минимальных объемах и только в целях выполнения задач, соответствующих объективной причине сбора этих данных. 

3.5.3. При передаче персональных данных работника потребителям (в том числе и в коммерческих целях) за пределы организации работодатель не должен сообщать эти данные третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника или в случаях, установленных федеральным законом. 

3.6. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных данных сотрудника распространяются как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные) носители информации. 

3.7. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации по телефону или факсу. 

3.8. Хранение персональных данных должно происходить в порядке, исключающем их утрату или их неправомерное использование.

3.9. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения. Работодатель учитывает личные качества работника, его добросовестный и эффективный труд.

4. Доступ к персональным данным

4.1. Внутренний доступ (доступ внутри организации).

4.1.1. Право доступа к персональным данным сотрудника имеют: 

- генеральный директор организации;

- руководители структурных подразделений по направлению деятельности (доступ к личным данным только сотрудников своего подразделения); 

- при переводе из одного структурного подразделения в другое, доступ к персональным данным сотрудника может иметь руководитель нового подразделения; 

- сам работник, носитель данных.

- другие сотрудники организации при выполнении ими своих служебных обязанностей.

4.1.2. Перечень лиц, имеющих доступ к персональным данным работников, определяется приказом генерального директора организации.

4.2. Внешний доступ. 

4.2.1. К числу массовых потребителей персональных данных вне организации можно отнести государственные и негосударственные функциональные структуры: 

- налоговые инспекции; 

- правоохранительные органы; 

- органы статистики; 

- страховые агентства; 

- военкоматы;

- органы социального страхования;

- пенсионные фонды; 

- подразделения муниципальных органов управления; 

4.2.2. Надзорно-контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своей компетенции. 

4.2.3. Организации, в которые сотрудник может осуществлять перечисления денежных средств (страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные организации, кредитные учреждения), могут получить доступ к персональным данным работника только в случае его письменного разрешения. 

4.2.4. Другие организации. 

Сведения о работающем сотруднике или уже уволенном могут быть предоставлены другой организации только с письменного запроса на бланке организации, с приложением копии нотариально заверенного заявления работника. 

Персональные данные сотрудника могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого сотрудника. 

В случае развода бывшая супруга (супруг) имеют право обратиться в организацию с письменным запросом о размере заработной платы сотрудника без его согласия. (УК РФ).

5. Защита персональных данных

5.1. Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается единичное или комплексное, реальное или потенциальное, активное или пассивное проявление злоумышленных возможностей внешних или внутренних источников угрозы создавать неблагоприятные события, оказывать дестабилизирующее воздействие на защищаемую информацию. 

5.2. Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия, экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и линий связи, другие объективные обстоятельства, а также заинтересованные и незаинтересованные в возникновении угрозы лица. 

5.3. Защита персональных данных представляет собой жестко регламентированный и динамически технологический процесс, предупреждающий нарушение доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и, в конечном счете, обеспечивающий достаточно надежную безопасность информации в процессе управленческой и производственной деятельности компании. 

5.4. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом. 

5.5.  «Внутренняя защита»

5.5.1. Основным виновником несанкционированного доступа к персональным данным является, как правило, персонал, работающий с документами и базами данных. Регламентация доступа персонала к конфиденциальным сведениям, документам и базам данных входит в число основных направлений организационной защиты информации и предназначена для разграничения полномочий между руководителями и специалистами организации. 

5.5.2. Для обеспечении внутренней защиты персональных данных работников необходимо соблюдать ряд мер: 

- ограничение и регламентация состава работников, функциональные обязанности которых требуют конфиденциальных знаний; 

- строгое избирательное и обоснованное распределение документов и информации между работниками; 

- рациональное размещение рабочих мест работников, при котором исключалось бы бесконтрольное использование защищаемой информации; 

- знание работником требований нормативно – методических документов по защите информации и сохранении тайны;

- наличие необходимых условий в помещении для работы с конфиденциальными документами и базами данных; 

- определение и регламентация состава работников, имеющих право доступа (входа) в помещение, в котором находится вычислительная техника; 

- организация порядка уничтожения информации; 

- своевременное выявление нарушения требований разрешительной системы доступа работниками подразделения; 

- воспитательная и разъяснительная работа с сотрудниками подразделения по предупреждению утраты ценных сведений при работе с конфиденциальными документами; 

- не допускается выдача личных дел сотрудников на рабочие места руководителей. Личные дела могут выдаваться на рабочие места только генеральному директору, работникам отдела персонала и в исключительных случаях, по письменному разрешению генерального директора, - руководителю структурного подразделения (например, при подготовке материалов для аттестации работника). 

5.5.3. Защита персональных данных сотрудника на электронных носителях.

Все папки, содержащие персональные данные сотрудника, должны быть защищены паролем, который сообщается руководителю службы управления персоналом и руководителю службы информационных технологий 

5.6. «Внешняя защита»
5.6.1. Для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, пытающегося совершить несанкционированный доступ и овладение информацией. Целью и результатом несанкционированного доступа к информационным ресурсам может быть не только овладение ценными сведениями и их использование, но и их видоизменение, уничтожение, внесение вируса, подмена, фальсификация содержания реквизитов документа и др. 

5.6.2. Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного отношения к деятельности компании, посетители, работники других организационных структур. Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы, технологию составления, оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочих материалов в отделе персонала. 

5.6.3. Для обеспечения внешней защиты персональных данных сотрудников необходимо соблюдать ряд мер:

- порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей; 

- пропускной режим организации; 

- учет и порядок выдачи удостоверений; 

- технические средства охраны, сигнализации;

- порядок охраны территории, зданий, помещений, транспортных средств;

- требования к защите информации при интервьюировании и собеседованиях. 

5.7. Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой персональных данных, обязаны подписать обязательство о неразглашении персональных данных работников.

5.8. По возможности персональные данные обезличиваются. 

5.9. Кроме мер защиты персональных данных, установленных законодательством, работодатели, работники и их представители могут вырабатывать совместные меры защиты персональных данных работников.

6. Права и обязанности работника

6.1. Закрепление прав работника, регламентирующих защиту его персональных данных, обеспечивает сохранность полной и точной информации о нем. 

6.2. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.

6.3. В целях защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работник имеет право: 

- требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных. 

- на свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные; 

- персональные данные оценочного характера дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения; 

- определять своих представителей для защиты своих персональных данных; 

- на сохранение и защиту своей личной и семейной тайны. 

6.4. Работник обязан:

- передавать работодателю или его представителю комплекс достоверных, документированных персональных данных, состав которых установлен Трудовым кодексом РФ. 

- своевременно сообщать работодателю об изменении своих персональных данных

6.5. Работники ставят работодателя в известность об изменении фамилии, имени, отчества, даты рождения, что получает отражение в трудовой книжке на основании представленных документов. При необходимости изменяются данные об образовании, профессии, специальности, присвоении нового разряда и пр.

6.6. В целях защиты частной жизни, личной и семейной тайны работники не должны отказываться от своего права на обработку персональных данных только с их согласия, поскольку это может повлечь причинение морального, материального вреда.

7. Ответственность за разглашение конфиденциальной информации, связанной с персональными данными

7.1. Персональная ответственность – одно из главных требований к организации функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы. 

7.2. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой информации. 

7.3. Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному документу, несет персональную ответственность за данное разрешение. 

7.4. Каждый сотрудник организации, получающий для работы конфиденциальный документ, несет единоличную ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность информации. 

7.5. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами. 

7.5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него обязанностей по соблюдению установленного порядка работы со сведениями конфиденциального характера работодатель вправе применять предусмотренные Трудовым Кодексом дисциплинарные взыскания.

7.5.2. Должностные лица, в обязанность которых входит ведение персональных данных сотрудника, обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не предусмотрено законом. Неправомерный отказ в предоставлении собранных в установленном порядке документов, либо несвоевременное предоставление таких документов или иной информации в случаях, предусмотренных законом, либо предоставление неполной или заведомо ложной информации – влечет наложение на должностных лиц административного штрафа в размере, определяемом Кодексом об административных правонарушениях.

7.5.3. В соответствии с Гражданским Кодексом лица, незаконными методами получившие информацию, составляющую служебную тайну, обязаны возместить причиненные убытки, причем такая же обязанность возлагается и на работников.

7.5.4. Уголовная ответственность за нарушение неприкосновенности частной жизни (в том числе незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни лица, составляющего его личную или семейную тайну, без его согласия), неправомерный доступ к охраняемой законом компьютерной информации, неправомерный отказ в предоставлении собранных в установленном порядке документов и сведений (если эти деяния причинили вред правам и законным интересам граждан), совершенные лицом с использованием своего служебного положения наказывается штрафом, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, либо арестом в соответствии с УК РФ.

7.6. Неправомерность деятельности органов государственной власти и организаций по сбору и использованию персональных данных может быть установлена в судебном порядке. 
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